СРЦРТДиЮ «Созвездие»

Методические рекомендации 

по решению задач воспитательного характера 

при реализации программы дополнительного образования 

в раках образовательно-воспитательного процесса Центра «Созвездие».

       Дополнительное образование всегда было сферой образования, где приоритетом выступал воспитательный аспект деятельности педагога. Именно поэтому воспитательная миссия  педагога дополнительного образования заключается в воспитании здорового,  адаптированного к окружающей действительности, воспитанного, профессионально-компетентного, молодого человека, готового и способного к дальнейшему саморазвитию. 
Основные педагогические технологии организации воспитательного процесса:

· Педагогические технологии на основе личностной ориентации воспитательного процесса, способствующие созданию положительного психологического климата, атмосферы защиты и сотрудничества (педагогика сотрудничества, гуманно-личностная технология, свободное воспитание).

· Технологии на основе активизации и активизации деятельности воспитанников (проблемное обучение, уровневой дифференциации, индивидуализации, игровые: развивающие, деловые, ролевые игры).

Основные методы организации воспитательной работе:

· Коллективные, индивидуальные,

· Развивающие.

· Саморазвивающие.

· Диалогические.

· Проблемные.

· Поисковые.

· Модельные.

· Эвристические.

· Творческие проекты.
Основные средства, формы организации воспитательного процесса в группе:

· Конкурсы, выставки, игровые программы, фестивали детского творчества, интеллектуально-познавательные игры и пр..
Основными воспитательными  задачами развития любого коллектива, объединения, кружка в рамках дополнительного образования выступают:
· Создание условий в коллективе группы, обеспечивающих личностное саморазвитие, понимание самих себя и своего места в окружающей действительности, понимание перспектив будущего.
· Воспитание социально адаптированного человека, приспособленного к требованиям общества и  способного корректировать собственную жизнедеятельность в процессе изменения социальных условий.
· Воспитание правильного понимания истинных человеческих ценностей, воспитание чувства товарищества, коллективизма, доброжелательного отношения к друг другу, окружающим, воспитание культуры человеческого общения, ориентированного на здоровый образ жизни.
· Вовлечение воспитанников в массовые воспитательно-досуговые,  общешкольные мероприятия, мероприятия в рамках программы дополнительного образования ориентированные на профилактику асоциального поведения, профилактику ПДД, детского травматизма, мероприятия эколого-просветительского характера, формирования толерантности, профилактику экстремизма и др.
· Привлечение родителей к активному участию в жизни детского коллектива, кружка, объединения, организацию совместных дел, мероприятий.
Функции педагога дополнительного образования 
в воспитательном аспекте работы с группой:
· Аналитическая функция: изучение  индивидуальных особенностей детей и подростков; изучение и анализ состояния  и условий семейного воспитания каждого воспитанника; анализ и оценка уровня воспитанности  личности и коллектива; изучение и анализ становления и формирования коллектива группы; изучение и анализ воспитательных влияний окружающей среды на учащихся группы.
· Прогностическая функция: прогнозирование уровня индивидуального развития учащихся; прогнозирование этапов становления и формирования коллектива; определение ближних и дальних перспектив жизни и деятельности коллектива; предвидение последствий складывающихся в коллективе учащихся отношений (между воспитанниками, между воспитанниками и руководителем коллектива, руководителем коллектива и родителями).
· Организационно-координирующая: помощь воспитанникам в освоении программы деятельности; помощь и сотрудничество в деятельности органов самоуправления, развитие самоуправления внутри группы с целью привития навыков самоорганизации, ответственности, готовности и умения принимать жизненные решения; индивидуальное воздействие на каждого учащегося и коллектив как субъект этой деятельности; организация взаимодействия с семьями воспитанников: проведение родительский собраний, консультаций для подростков и родителей, привлечение родителей к помощи при проведении мероприятий, осуществление немедленного контакта с родителями в случае чрезвычайных происшествий, угрожающих здоровью и жизни детей; стимулирование творческой, инновационной деятельности воспитанников; ответственность за жизнь, здоровье и безопасность детей во время внеурочных мероприятий; участие в сознании оптимальных материально - бытовых условий для внеурочной деятельности, воспитательной работы.
· Коммуникативная функция: помощь в установлении и регулировании межличностных отношений в подростковой среде, помощь в развитии общения, помощь каждому адаптироваться в коллективе, завоевать признание, занять удовлетворяющий его социальный статус среди сверстников; построение оптимальных взаимоотношений с окружающими людьми, социумом; построение оптимальных взаимоотношений «педагог- воспитанник», «педагог - родитель», «родитель - воспитанник»; содействие установлению и поддержанию благоприятного психологического климата для коллектива в целом и для каждого отдельного воспитанника в группе.
 Содержание воспитательной работы:

     Педагог дополнительного образования, получая и обрабатывая информацию о своих воспитанниках, их психофизическом развитии, социальном окружении, семейных обстоятельствах:

· контролирует ход целостного образовательно-воспитательного процесса, процесса становления личности каждого воспитанника, их нравственных качеств; 
· анализирует характер оказываемых на него воздействий; 
· координирует образовательную деятельность каждого воспитанника и всего коллектива группы; самоопределение, самовоспитание и саморазвитие воспитанника, развитие творческих способностей учащихся, взаимоотношения с другими участниками воспитательного процесса. 
При этом важно учесть, что:

· Воспитанники  уже сегодня живут реальной жизнью, а не просто готовятся к будущей взрослой жизни.
· В жизнедеятельности каждого коллектива группы должны учитываться:  социальная обстановка в стране и области, конкретные условия и события в городе, округе, училище.
· Нужна интересная, отвечающая общечеловеческим потребностям, возрастным и половым особенностям воспитанников реальная жизнь с разнообразными видами деятельности (не только учебными, но и трудовыми, благотворительными, общественно значимыми, самодеятельно - творческими, досуговыми и д.т.), имеющими познавательно - мировоззренческую, эмоционально - волевую, действенно- практическую, профессиональную, здоровьесберегающую направленность;

· Каждый воспитанник должен найти  себе дело по душе, ощутить чувство успеха, уверенности в себе, без чего нельзя сформировать достоинство и нравственную устойчивость человека;

· При отборе форм и методов воспитания следует непременно учитывать специфические позиции детей и взрослых, прежде всего педагогов и родителей, в воспитательном процессе.
  Воспитание в рамках реализации программы дополнительного образования осуществляется через организацию жизнедеятельности воспитанника. 
Формы организации воспитательной работы самые разнообразные:

1. Воспитание в процессе обучения (на занятиях кружка, объединения).
2. Внеучебная деятельность:

· Внутригрупповая.
· Межгрупповая.
· Вне группы.
· Массовая, общешкольная (участие в работе по привлечению добровольцев-волонтеров для организации и проведения фестивалей, мероприятий).
· Работа с семьей, социальными партнерами, общественностью.

Содержание деятельности  педагога дополнительного образования:
· Познавательная деятельность (расширяющая кругозор, любознательность студента, формирующая потребность в профессиональном образовании и интеллектуальном развитии).

· Трудовая деятельность (в виде самообслуживающего, общественно полезного и в дальнейшем производительного труда).

· Творческая деятельность (развивающая эстетическо-нравственное мироощущение, потребность в прекрасном, способность к творческому мышлению и тонким эмоциональном отношениям).

· Спортивная деятельность (способствующая здоровому образу жизни, красоте физической, и естественно, высокой гигиене жизни).

· Общественная деятельность (формирующая активную гражданскую позицию подростка и приобщающая его к возможности и желанию активного преобразования действительности, участие не только в значимых но социальных делах).

· Ценностно-ориентировочная деятельность (направленная на рациональное осмысление общечеловеческих и социальных ценностей мира, на осознание личной причастности к  миру во всех его проявлениях).

· Свободное общение (осуществляемое как досуг студента, когда его общение освобождено от предметной цели и когда содержанием и целью его деятельности является общение с другим человеком).

Задачи приоритетных направлений воспитательной работы:

· Духовно-нравственное воспитание (развитие  общечеловеческих норм гуманистической морали, развитие культуры общения; развитие внутренней свободы, способности к объективной самооценке, чувства собственного достоинства; сознание личностной причастности к миру, современной цивилизации).
· Эстетическое воспитание (развитие индивидуальных задатков и способностей; развитие способности к художественному мышлению; развитие чувственных мироощущений, потребности в прекрасном).
· Гражданское воспитание (воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни; развитие гражданской и социальной ответственности; воспитание патриотизма).
· Спортивно-оздоровительное (развитие потребности заниматься физкультурой и спортом; воспитание потребности в здоровом образе жизни; воспитание бережного отношения к окружающей природе, экологическое воспитание; развитие навыков гигиены).
· Трудовое воспитание (развитие потребности к творческому труду, воспитание отношения к труду как к ценности; воспитание социально значимой целеустремленности в трудовых отношениях; развитие навыков самообслуживания; формирование уважительного отношения к материальным ценностям).
Воспитывающая деятельность в группе, кружке, объединении:
	Направление деятельности
	Характеристика деятельности

	1.

Участие кружка, объединения 

в общих учрежденческих мероприятиях, общешкольных мероприятиях

	Основной составляющей воспитательной работы в кружке, объединении, является ее  участие во всех общих  мероприятиях согласно плана работы ОУ, учреждения дополнительного образования. Это позволит чётко определить место коллектива в общей схеме учебно-воспитательного процесса и будет способствовать:
· Повышению уровня общительности каждого в отдельности;

· Развитию личностных качеств воспитанников,  направленных на благо коллектива в целом, поможет рассмотрению коллектива как неотъемлемой части Центра «Созвездие»;

· Формированию чувства коллективизма и гуманизма.

Участие кружка в основных общешкольных, учрежденческих мероприятиях,  в конкурсе «лучший воспитанник», «Лучшая группа» поможет педагогу  заполнить досуг воспитанников интересными и познавательными, развлекательными мероприятиями, тем самым, сведя к минимуму влияние улицы, что особенно важно.

	2.

Связь с

социальными  партнерами
	· Учитывая разновозрастной состав воспитанников, можно с уверенностью сказать, что потребность в общении со сверстниками у них очень велика.
·  Целесообразно сделать это общение позитивным и максимально интересным. Поэтому в максимальной степени надо использовать в воспитательной работе взаимодействие кружка, объединения с социальными партнерами, образовательными учреждениями города, района, округа, активно откликаться на поступающие от них предложения и проявлять инициативу самим, представляя свои достижения и делясь опытом, повышая при этом уровень значимости каждого воспитанника для коллектива, способствуя формированию чувства собственного достоинства.

	3.

Планируемые внутри

· кружка, объединения мероприятия
	· Систематическая еженедельная работа внутри групповых структур (деление на  учебный, трудовой, спортивный, культмассовый сектора, редакционной группы)  как слаженного, работающего механизма по организации жизнедеятельности группы.

· Еженедельное проведение элементов классного часа педагога, который может включать в себя проведение пятнадцатиминутного устного журнала, пятиминутки   - планёрки по контролю посещаемости и успеваемости воспитанников, решению организационных вопросов.

· Проведение профилактических, правовых бесед (правонарушения ответственность за них, права и обязанности воспитанников, изучение семейного кодекса и других правовых документов). Проведение бесед по ПДД и ОБЖ, бесед «Береги себя …».

· Проведение тематических классных часов, темы выбираются самими воспитанниками или диктуются ситуацией в школе, Центре «Созвездие», стране, мире, а также могут быть предложены педагогом.

· Совместное посещение спортивного зала, способствующее физическому развитию каждого и сплочения коллектива в целом.

· Совместное посещение библиотеки с возможностью коллективного прочтения и последующего обсуждения прочитанного.

· Встречи с интересными людьми округа, района, городов, способствующие развитию стремления к самосовершенствованию.

· Проведение музыкальных, литературных, профессиональных и других вечеров, способствующих профессионально-эстетическому развитию личности воспитанника.

· Проведение традиционных огоньков «Знаем ли мы друг друга?», «Поздравляем с днём рождения» и других.
   Естественно, что указанные мероприятия могут быть дополнены или видоизменены, но они являются основополагающими в системе воспитательной работы и неотъемлемой в жизни  коллектива кружка, объединения. 

	4.

Тематика 

классных часов


	· «Правила  – это закон благополучной жизнедеятельности педагогов и воспитанников».

· «Последние месяцы детства… Что впереди?» (профессиональное и личное самоопределение).

· «Что год грядущий нам готовит?»

· «Нам жить в новом веке!».

· «Защита Отечества – святая обязанность или вынужденная необходимость?».

· «Моя семья?!».

· «Еще раз о вечном» (критерии культуры, порядочности, норм поведения).

· «Подвиг А.Бузина».

· «Актуальным  ли остается  вопрос о ведении здорового образа жизни?».

Тематика классных часов дополняется предложениями воспитанников. 

	5.

Работа с родителями
	Очень часто приходится слышать мнение, что все идет из семьи.

Это действительно так. Основные черты характера либо заложены генетически, либо сформированы под влиянием родителей в младенческие годы. Но это не умаляет роль педагога дополнительного образования в формировании и воспитании компетенций воспитанников. То, что было посеяно родителями, может погибнуть «на улице», и прорасти снова в Центре «Созвездие», школе, под влиянием коллектива группы, педагогов.  Идеальном вариантом воспитательной работы  и самым продуктивным, является равноправное взаимодействие родителей, ребенка и педагога, основанное на позитиве. С этой целью  в кружке, объединении желательно запланировать и провести следующие мероприятия:

· традиционные разговоры по телефону, индивидуальные встречи с родителями, причем о достижениях воспитанников следует сообщать с той же частотой что и о неудачах;

· встречи с группами родителей тех воспитанников, чьи проблемы пребывания в Центре «Созвездии», школы похожи;

· родительские собрания, посвященные анализу обучаемость, посещаемости воспитанников, знакомству с педагогами, обсуждение организационных вопросов;

· тематические родительские собрания, направленные на решение общих проблем и улучшения взаимоотношений детей и родителей, например: 

· «Адаптация учащихся к новым условиям учебы» (права и обязанности воспитанников).

· «Роль семьи в формировании личности. Позитивная самооценка – как условие развитие личности воспитанника».

· «Профессиональная ориентация воспитанников. Трудовое воспитание дома».

· «Союз семьи и школы (Центра «Созвездие») и ребенка».

· «Общение родителей и детей» и др…

Тематика род. собраний может быть схожа с тематикой классных         часов.

· организация лекций для родителей, читаемых представителями УО, ЦРБ, ГИБДД и т.д., занимающихся воспитательной работой, с целью повышения уровня знаний родителей и возможностей, связанных с вопросами воспитания;

· организация встреч с медицинским работником по вопросам контроля за здоровьем детей;

· систематические консультации, тестирование и анкетирование психологом отдельных родителей и лекции о психологических особенностях данного возраста;

· совместные встречи детей и родителей, организация экскурсий, мероприятий, то есть максимально возможное привлечение родителей в жизнедеятельность их детей.

Главным правилом в работе педагога с родителями является – необходимость работоспособности тройственного союза:

педагог + родители + ребенок.

	6.

Индивидуальная работа
	· В повседневной жизни коллектива, кружка, объединения возникает множество ситуаций, которые выходят за рамки коллективного обсуждения. Важно со стороны педагога правильно классифицировать создавшееся положение и определить степень замкнутости диалога. 

· Важно помнить о том, что хвалить воспитанника лучше прилюдно, а порицать целесообразно наедине. В первом случае это поможет поднятию авторитета воспитанника среди сверстников и будет способствовать формированию чувства собственного достоинства, во втором окажет благотворное влияние на взаимоотношение педагога и данного конкретного воспитанника, что поможет ему принять правильное решение или задуматься над поставленной проблемой. Таким образом, роль индивидуальной работы велика, причем в равной степени, как с детьми, так и с их родителями.

	7.

Работа 

с психологом
	Систематические консультации  психолога с  воспитанниками и их родителями являются важной частью воспитательной работы в учреждении. 

· Во всех аспектах учебно-воспитательного процесса необходимо учитывать индивидуальные особенности воспитанника, поскольку каждый ребенок уникален и каждый достоин и требует повышенного внимания, особенно если речь идет о воспитанниках у которых возникают «проблемы» внешнего и внутреннего уровней. В реализации данного параметра  реальную помощь может оказать только психолог, проведя диагностику личности и цикл бесед с ребенком, направленных на изучение его психологического портрета. 

· Только имея результат данной диагностики, получив рекомендации по организации воспитательной работы от психолога педагог может строить работу с «проблемным» ребенком.

· Большую помощь психолог оказывает и родителям, поскольку корни большинства проблем, возникающих у детей лежат в семье, в среде, где он вырос. Таким образом, в воспитательную работу, проводимую педагогом с группой, целесообразно включить систематическое взаимодействие с психологом.

Центр «Созвездие», так же как и любое образовательное учреждение является одним из главных институтов социализации. Поэтому социальному воспитанию отводится большое внимание при непосредственном участии педагога дополнительного образования, педагога-психолога, в ОУ (при возможности и социального педагога). 

· Социальное воспитание понимается как создание условий  для целенаправленного  развития духовно-ценностной ориентации воспитанников. На каждом возрастном этапе перед детьми объективно встает ряд задач. В соответствии с данными возрастными задачами можно конкретизировать, в решении каких проблем может понадобится индивидуальная помощь в лице социальной службы которая призвана обеспечить права и гарантии воспитанников, в первую очередь  права и гарантии  детей из многодетных семей, детей из неполных семей, детей асоциального поведения, в целом, детей льготной категории.


Принципы, обеспечивающие права каждого воспитанника на развитие творческих способностей, инновационную, поисковую деятельность:
· Вариативности – право на выбор добровольного участия в деятельности кружка, объединения, на добровольное участие в мероприятиях, проводимой в рамках дополнительного образования.
· Либертальности-  право воспитанников развивать свои способности в согласии с природой их развития, а не вопреки ей.

· Непрерывности - право на непрерывный творческий рост в системе различных подразделений дополнительного образования.

· Целостности - право приобретения целостного представления о процессах и явлениях, изучаемых дополнительно.

· Социокультурных связей - право на широкое освоение социокультурной среды.

· Успешности - право, гарантирующее возможность каждого на успех.

· Системности - право, гарантирующее получение общей культуры как на уровне федерального, так и уровнях регионального и школьного образовательно-воспитательных пространствах.

· Программности - право, определяющее возможность получать дополнительное образование в соответствии с самым широким спектром познавательных потребностей и интересов учащихся.

· Оптимизации  - право полнее использовать потенциал дополнительного образования за счет углубления, расширения и применения школьных знаний.

· Самоуправляемости - право на самоорганизацию и самоорганизацию, на самоопределение и самореализацию.

· Функциональности - право, обеспечивающее возможность ребенку реализовать свои социальные функции: гражданина, воспитанника.

· Компетентности  - право приобретения знаний, помогающих ориентироваться в мире культуры, профессий, проблем и пр..

· Сотрудничества  - право ребенка выступать в качестве субъекта целеполагания, т.е право решать проблему «с двух сторон» - и взрослыми, и детьми.

· Инновационности  - право на активный инновационный поиск ребенком варианта «своего» образования и педагога дополнительного образования.

· Комфортности - право развивать свои интересы и способности в максимально комфортных для развития личности условиях.

· Заинтересованности -право на познание ребенком заинтересовавших его явлений в более увлекательной и интенсивной атмосфере.

· Адекватности  - право выбирать из предложенного максимального объема информации, то, что интересно и реально возможно усвоить ребенку.

· Коммуникативности  - право расширять круг делового и дружеского общения со сверстниками и взрослыми в свободное время.

· Адаптивности - право на обеспечение механизмами и способами вхождения ребенка в сложную обстановку нестабильного общества.

· Рекреативности  - право ребенка на отдых, игру, развлечения.
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· Рекомендуемая форма составления плана воспитательной работы кружка, объединения:

План воспитательной работы на 20____ - 20_____учебный год
кружка, объединения__________________
(на базе Центра «Созвездие», на базе МБОУ СОШ г.п. Алябьевский….)

педагог: Иванов И.И.

	№
	Наименование (название) мероприятия

 
	Вид, форма  проведения мероприятия
	Дата проведения
	Количественный охват детей

	
	
	
	
	План 
	Факт 

	1.
	«Здравствуй, осень!».
	Общешкольное мероприятие, игровая программа
	20 сентября 2012 г.
	10
	9

	2.
	«Береги себя!».
	Внутригрупповые беседы профилактической направленности
	Октябрь 
2012 г.
	15
	15

	3.
	Фестиваль / слет детского творчества «Моя звезда горит!».
	Мероприятие Центра «Созвездие», межкружковые конкурсы
	28.11.12 г. 
	9
	9
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