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Отчет самообследования 

МАУ ДО СР «Центр «Созвездие» им. Героя Советского Союза Гришина И.Т.»
        Самообследование МАУ ДО СР «Центр «Созвездие» им. Героя Советского Союза Гришина И.Т.» проведено  на основании приказа от   12.04.2018  г. № 69 «О порядке окончания 2017-2018 учебного года в МАУ ДО СР «Центр «Созвездие» им. Героя Советского Союза Гришина И.Т.» в  срок с 12.04.2018 г. по 30.05.2018 г. 
· Цель проведения самообследования: подготовка отчета об обеспечении «Центра «Созвездие»  соответствующего уровня качества подготовки обучающихся, выполнении учреждением показателей эффективности деятельности, достижении целевых показателей при выполнении муниципального задания на 2017 год.
· Представленный отчет о самообследовании содержит анализ основных показателей деятельности учреждения по следующим разделам: «Общие сведения об учреждении» (в том числе инфраструктура), «Кадровое обеспечение», «Структура учреждения, система управления», «Организация образовательной деятельности. Основные показатели эффективности деятельности учреждения», «Научно-методическая деятельность», «Общие выводы», «Цели, задачи работы на 2018-2019 уч. г.», Приложение № 1 «Показатели деятельности  МАУ ДО СР «Центр «Созвездие» им. Героя Советского Союза Гришина И.Т.»  за 2017-2018 уч. г.». 

· Отчет самообследования составлен на основании приказа Минобрнауки РФ от 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организации», приказа Минобрнауки РФ от 10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации подлежащей самообследованию».
Раздел I. Общие сведения об учреждении.
1.1. Наименование учреждения: Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования Советского района  «Центр «Созвездие» имени Героя Советского Союза генерал-полковника Гришина Ивана Тихоновича»
· Учредитель: Управление образования администрации Совесткого района. Начальник Управления: Войтукевич Александр Казимирович, 8(34675) 3-12-68.

· Директор МАУ ДО СР «Центр «Созвездие» им. Героя Советского Союза Гришина И.Т.»: Васянин Олег Николаевич, 8(34675) 3-24-30.

· Заместители директора МАУ ДО СР «Центр «Созвездие» им. Героя Советского Союза Гришина И.Т.»  по направлениям:

· по учебной работе – Екимова Оксана Владимировна, 8(34675) 3-07-74;
· по гражданскому и военно-патриотическому воспитанию – Артемьев Александр Сергеевич;
· заведующий хозяйством – Хохлова Надежда Николаевна, 8(3467) 3-24-30.
1.2. Реквизиты документов о создании МАУ ДО СР «Центр «Созвездие» им. Героя Советского Союза Гришина И.Т.»: Постановление администрации Советского района «О создании Муниципального автономного учреждения дополнительного образования Советского района «Центр «Созвездие» имени Героя Советского Союза генерал-полковника Гришина Ивана Тихоновича» от 10.11.2015 г. № 2829.
1.3. Свидетельства:
· Договор безвозмездного пользования находящихся в муниципальной собственности земельных участков № 31 от 24.12.2015 г.: земельный участок с кадастровым номером 86:09:0101012:673; земельный участок с кадастровым номером 86:09:0101013:355 (на основании приказа Департамента муниципальной собственности администрации  Советского района № 609 от 12.12.2015 г. «О приеме в муниципальную казну Советского района»); 

· Договор безвозмездного пользования нежилыми зданиями по адресам: г. Советский, ул. 50 лет Пионерии,4, г. Советский, ул. З.Космодемьянской,13, г. Советский, ул. Строительная, 26 №7 от16.02.2016 г.  (на основании приказа Департамента муниципальной собственности администрации  Советского района №214 от 29.04.2015 г.  «О приеме в муниципальную казну Советского района»);
· Лист записи в  Единый государственный  реестр юридических лиц  в отношении юридического лица  МАУ ДО СР «Центр «Созвездие» им. Героя Советского Союза Гришина И.Т.»  (от 24.11.2015 г. №2158617587500).

· Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской Федерации МАУ ДО СР «Центр «Созвездие» им. Героя Советского Союза Гришина И.Т.» от 05.04.1993 г. серия 86№ 002589650 (ИНН 8615002600, КПП 861501001, выдано Федеральной налоговой службой).

1.4. Реквизиты документов на право пользования зданием:
- Договор безвозмездного пользования нежилыми зданиями по адресам: г. Советский, ул. 50 лет Пионерии,4, г. Советский, ул. З. Космодемьянской,13.
1.5. Реквизиты лицензии и приложения к лицензии на право ведения образовательной деятельности: Лицензия на осуществление образовательной деятельности (Серия 86 Л01 № 0001800, регистрационный № 2566 от 24.02.2016 г., выдана Службой по контролю и надзору в сфере образования ХМАО – Югры), Приложение №1 к лицензии на осуществление образовательной деятельности от 24 февраля 2016 года № 2566; подвид осуществления деятельности «Дополнительное образование детей и взрослых».
1.6. Перечень локальных актов «Центра  «Созвездие» регламентирующих деятельность учреждения:
	1.1. Порядок проведения внутреннего контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических мероприятий в МАУ ДО СР «Центр «Созвездие» им. Героя Советского Союза Гришина И.Т.» 

1.2.  Положение о комиссии по трудовым спорам МАУ ДО СР «Центр «Созвездие» им. Героя Советского Союза Гришина И.Т.»

1.3. Положение о военно-патриотическом музее «Память» МАУ ДО СР «Центр «Созвездие» им. Героя Советского Союза Гришина И.Т.»

1.4. Положение об отделе психолого-педагогического сопровождения МАУ ДО СР «Центр «Созвездие» им. Героя Советского Союза Гришина И.Т.»

1.5. Положение об эколого-биологическом отделе МАУ ДО СР «Центр «Созвездие» им. Героя Советского Союза Гришина И.Т.»

1.6. Политика в отношении обработки персональных данных МАУ ДО СР «Центр «Созвездие» им. Героя Советского Союза Гришина И.Т.»
1.7. Положение об общем собрании  трудового коллектива МАУ ДО СР «Центр «Созвездие» им. Героя Советского Союза Гришина И.Т.»

1.8. Положение о порядке оформления журналов учета работы педагога дополнительного образования в объединении (секции, клубе, кружке)

1.9. Положение «Об организации работы МАУ ДО СР «Центр «Созвездие» им. Героя Советского Союза Гришина И.Т.» в актированные дни и дни карантина»

1.10. Положение о детском оздоровительном лагере с дневным пребыванием на базе муниципального автономного  учреждения дополнительного образования Советского района «Центр «Созвездие»  им. Героя Советского Союза генерал-полковника Гришина И. Т.»

1.11. Положение по организации индивидуального обучения в МАУ ДО СР «Центр  «Созвездие» им. Героя Советского Союза Гришина И.Т.»

1.12. Положение о карантинировании животных  приобретаемых Муниципальным автономным учреждением дополнительного образования Советского района  «Центр «Созвездие» имени Героя Советского Союза генерал-полковника Гришина Ивана Тихоновича»

1.13. Положение о Комиссии  по  установлению стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ  сотрудникам МАУ ДО СР «Центр «Созвездие» им. Героя Советского Союза Гришина И.Т.»  
1.14. Положение о Совете Муниципального автономного учреждения дополнительного образования Советского района «Центр «Созвездие» им. Героя Советского Союза генерал-полковника Гришина Ивана Тихоновича»

1.15. Положение о должностном (внутреннем) контроле МАУ ДО СР «Центр «Созвездие» им. Героя Советского Союза Гришина И.Т.»
1.16. Положение о Порядке оформления возникновения, приостановления, и прекращения отношений между МАУ ДО СР «Центр «Созвездие» им. Героя Советского Союза Гришина И.Т.», учащимися, и родителями

1.17. Положение о дополнительных общеобразовательных программах  МАУ ДО СР «Центр «Созвездие» им. Героя Советского Союза Гришина И.Т.»

1.18. Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений МАУ ДО СР «Центр «Созвездие» им. Героя Советского Союза Гришина И.Т.»
1.19. Положение о конфликте интересов  МАУ ДО СР «Центр «Созвездие» им. Героя Советского Союза Гришина И.Т.»
1.20. Положение о личных делах учащихся МАУ ДО СР «Центр «Созвездие» им. Героя Советского Союза Гришина И.Т.»
1.21. Положение о методическом отделе МАУ ДО СР «Центр «Созвездие» им. Героя Советского Союза Гришина И.Т.»

1.22. Положение о Методическом совете  МАУ ДО СР «Центр «Созвездие» им. Героя Советского Союза Гришина И.Т.»

1.23. Положение об отделе по гражданскому и военно-патриотическому воспитанию МАУ ДО СР «Центр «Созвездие» им. Героя Советского Союза Гришина И.Т.»

1.24. Положение о порядке расходования внебюджетных средств в МАУ ДО СР «Центр «Созвездие» им. Героя Советского Союза Гришина И.Т.»

1.25. Положение о Правилах внутреннего распорядка учащихся МАУ ДО СР «Центр «Созвездие» им. Героя Советского Союза Гришина И.Т.»
1.26. Положение об организации пропускного режима в МАУ ДО СР «Центр «Созвездие» им. Героя Советского Союза Гришина И.Т.»

1.27. Положение о порядке аттестации работников Муниципального автономного учреждения  дополнительного образования  Советского района Центр «Созвездие» имени Героя Советского Союза генерал-полковника Гришина Ивана Тихоновича»

1.28. Положение  об обработке персональных данных в МАУ ДО СР «Центр «Созвездие» им. Героя Советского Союза Гришина И.Т.»
1.29. Положение об организационно-педагогическом отделе МАУ ДО СР «Центр «Созвездие» им. Героя Советского Союза Гришина И.Т.»
1.30. Положение о Педагогическом совете  муниципального автономного учреждения дополнительного образования  Советского района «Центр «Созвездие» им. Героя Советского Союза Гришина И.Т.»

1.31. Положение о порядке и основаниях перевода, отчисления
      и восстановления учащихся  МАУ ДО СР «Центр «Созвездие» им.     Героя Советского Союза Гришина И.Т.»

1.32. Положение об официальном сайте МАУ ДО СР «Центр «Созвездие» им. Героя Советского Союза Гришина И.Т.»

1.33. Положение о «Школе вожатого» МАУ ДО СР «Центр «Созвездие» им. Героя Советского Союза Гришина И.Т.»

1.34. Положение о периодичности и порядке текущего и итогового контроля успеваемости учащихся МАУ ДО СР «Центр «Созвездие» им. Героя Советского Союза Гришина И.Т.»
1.35. Положение о Правилах приема учащихся в МАУ ДО СР «Центр «Созвездие» им. Героя Советского Союза Гришина И.Т.»

1.36. Режим занятий учащихся  Муниципального автономного учреждения дополнительного образования Советского района  «Центр «Созвездие» имени Героя Советского Союза генерал-полковника Гришина Ивана Тихоновича»

1.37. Положение о военно-патриотическом клубе «Святая Русь» МАУ ДО СР «Центр «Созвездие» им. Героя Советского Союза Гришина И.Т.»
1.38. Положение о Координационном совете по реализации программы развития и программ функционирования МАУ ДО СР «Центр «Созвездие» им. Героя Советского Союза Гришина И.Т.»

1.39. Положение о платных услугах Муниципального автономного учреждения дополнительного образования Советского района  «Центр «Созвездие» имени Героя Советского Союза генерал-полковника Гришина Ивана Тихоновича».
	Утверждено приказом директора Центра «Созвездие» № 272 от 04.12.2015 г.

	
	


1.7. Наличие заключений Роспотребнадзора и Госпожнадзора, краткая информация их содержания:
· Санитарно-эпидемиологическое заключение Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека № 86.ЮЦ.01.000. М.000174.08.11 от 25.08.2011 г. 

· Санитарно-эпидемиологическое заключение Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека № 86.ЮЦ.01.000. М.000186.09.11 от 20.09.2011 г. 

· Санитарно-эпидемиологическое заключение Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека № 86.ЮЦ.01.000. М.000045.11.13 от 21.11.2013 г. 

· Заключение №6 о соответствии объекта защиты обязательным требованиям пожарной безопасности от 15.05.2012 г.

· Заключение № 27 о соответствии объекта защиты обязательным требованиям пожарной безопасности от 28.06.2013 г.

· Заключение № 6 ОНД по городам Югорск, Советский и Советскому району о  соответствии объекта защиты обязательным требованиям пожарной безопасности от 11.07.2014 г.

1.8. Сведения об имеющихся в наличии зданиях, помещениях, материально-технической базе для реализации образовательной деятельности: образовательный  процесс Центра «Созвездие» осуществляется согласно Лицензии на осуществление образовательной деятельности и  Приложения №1 к лицензии на осуществление образовательной деятельности по 14 адресам:
· на базе 2-х основных зданий, расположенных по адресам: 
· г. Советский, ул. 50 лет Пионерии, 4 (нежилое здание, площадь – 513,5 кв.м., 2 этажа);

· г. Советский, ул.З. Космодемьянской, 13 (нежилое здание, площадь – 397,9 кв.м., 1 этаж);

· а так же на базе образовательных учреждений района по следующим 12 адресам:

· 628242, Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Советский район, г. Советский,  ул. З. Космодемьянской, д. 1,
· 628242,  Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Советский район, г. Советский,  ул. Советская д. 27,
· 628240,  Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Советский район, г. Советский,  мкр. Хвойный, д. 53 А,
· 628240,  Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Советский район, г. Советский, ул. Киевская, д. 26 А,
· 628242,  Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Советский район, г. Советский,  ул. Советская д. 10 А,
· 628240,  Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Советский район, г. Советский, ул. Гагарина, д. 62 «а»,
· 628250, Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Советский район, пгт Пионерский,  ул. Ленина, д. 13,
· 628259,  Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Советский район, пгт Таёжный, ул. Коммунистическая, д. 7,
· 628248,  Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Советский район, пос. Алябьевский, ул. Токмянина, д. 13,
· 628256, Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Советский район, пгт Коммунистический, ул. Лесная, д. 17 А,
· 628245,  Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Советский район, пгт Агириш, ул. Дзержинского, д. 16 «а»,
· 628250, Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Советский район, пгт Пионерский,  ул. Ленина, д. 24.
        Реализация  программ дополнительного образования осуществляется  на базе образовательных учреждений района по 12 указанным выше  адресам посредством заключенных договоров о взаимоотношениях МАУ ДО СР «Центр «Созвездие» им. Героя Советского Союза Гришина И.Т.»  и общеобразовательными организациями, согласно которых регламентируются права и обязанности сторон в организации дополнительного образования детей через организацию и проведение занятий педагогами дополнительного образования Центра «Созвездие» в объединениях (кружках, клубах, секциях, студиях), функционирующих на базе образовательных учреждений.

        В основном здании по ул. 50 лет Пионерии, д. 4 образовательно-воспитательный процесс  осуществляется в детских объединениях, кружках, секциях по 5-ти направленностям в шести учебных кабинетах (кабинеты для занятий шахматами,  изобразительным искусством, фотостудия, 2 кабинета  декоративно-прикладного искусства, кабинет вокального искусства) и в актовом зале (в котором проводятся занятия по хореографии, проходят воспитательные мероприятия, семинары, совещания). Для реализации программ дополнительного образования на базе учреждения также имеются:

· 1 компьютерный кабинет (для реализации программы «Шахматы» и «Основы робототехники»);
· 3 цифровых микроскоп, 4 микроскопа Didgital , веб-камера;
· Фото- и видеостудия (для реализации программы «Пресс - центр», «Основы журналистики»).

· Точки подключения беспроводной сети Интернет  у директора, у секретаря,  в  отделах.

        Для сопровождения образовательно-воспитательного процесса  осуществляют деятельность:  методический, организационно-педагогический отделы, отдел гражданского и военно-патриотического воспитания, отдел эколого-биологического образования, а также отдел психолого-педагогического сопровождения, которые имеют специальные кабинеты. При отделе  психолого-педагогического сопровождения действует  кабинет психологической разгрузки, в котором проводятся индивидуальные, групповые консультации и занятия с детьми дошкольного возраста. При эколого-биологическом отделе действует  мини – зоопарк. Зооколлекция в мини-зоопарке представлена 128 видами животных  (500 особей). На базе мини-зоопарка имеются выставочные залы с обитателями животного мира (зал орнитологии, зал акватерерратиумый, зал териологии, зал орнитологии, зал разведения рыб, зал разведения грызунов). Также по адресу расположения отдела находится 2 учебных кабинета и актовый зал. 
Анализ  учебно - методического и материально-технического состояния учреждения за последние три года показывает положительную динамику изменений  материально-технической оснащенности учреждения. Однако в 2017-2018 уч. году наблюдается спад закупок оборудования.
	Оборудование
	Год  поступления

	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	Мультимедиа
	
	
	
	
	
	

	Музыкальный центр
	
	
	
	
	
	1

	Телевизор
	
	
	1
	1
	
	

	Видеомагнитофон
	
	
	
	
	
	

	DVD проигрыватель
	
	
	
	
	
	

	Компьютеры
	3
	
	2
	2
	2
	

	Микроскоп цифровой
	
	
	
	
	
	

	Ксерокс
	
	1
	
	1
	
	

	Акустическая система
	
	
	
	
	
	

	Ламинатор
	
	1
	
	
	
	

	Фотоаппарат
	
	2
	
	2
	
	

	Видеокамера
	
	
	1
	
	
	

	Принтер
	2
	
	
	1
	
	

	Магнитола
	
	
	
	
	
	

	Ростовая кукла
	
	3
	
	
	
	

	Сценические костюмы
	6
	
	9
	
	
	4

	Вспышка для фотоаппарата
	
	
	1
	
	
	

	Отражатель 
	
	
	1
	
	
	

	Рефлектор 
	
	
	1
	
	
	

	Аквариум 
	
	
	
	1
	
	

	Стенка мебельная
	
	
	
	1
	
	

	Доска вращающаяся
	
	
	
	1
	
	

	Усилитель мощности
	
	
	
	1
	
	

	Акустическая  система
	
	
	
	1
	
	

	Радиосистема 
	
	
	
	1
	
	

	Ризограф 
	
	
	
	1
	
	


Раздел II. «Кадровое обеспечение».
2.1. Укомплектованность, возрастной ценз, образование, квалификационная категория:         

На 01.06.2018 г. количество сотрудников МАУ ДО СР «Центр «Созвездие» им. Героя Советского Союза Гришина И.Т.»  составило 67  человек, из них: административно – управленческий персонал – 9 человек, педагогические работники   -  35 человек, учебно-вспомогательный персонал – 6 человек, рабочие – 17 человек. В сравнении с 2016 - 2017 уч. г. численность сотрудников Центра «Созвездие» уменьшилась на 8 человек, количество штатных единиц составляет 102,5 ставок.

       Анализ численного состава и структуры учреждения указывает на преобладающий удельный вес педагогических работников (основных и совместителей)  – 53 человек (57 % от общего количества сотрудников). Из них основных 35 человек (65 % от общего числа педагогических работников).

Из основных педагогических работников:

· «по стажу» в 2017-2018 уч. г. преобладают  педагогические работники, проработавшие 10-20 лет ( %) – 11 человека;

· уменьшилось количество специалистов, проработавших от 1 года до 5 лет – 3 человека

· «по возрасту» преобладают педагогические работники в возрасте 30- 40 лет (13 человек - 35 %) и 40-50 лет (11 человек - 35 %), свыше 50 лет-5 человек.
· Высшее образование имеют 73% педагогов (25 человек), средне - специальное – 24 % (10 человек), среднее -0 %.

· Педагогические работники Центра «Созвездие» имеют: высшую квалификационную категорию – 11 %(4 человека), первую – 32 % (11 человек),  соответствие занимаемой должности – 9 % (11 человек), без категории – 46 % (9 человек).
· В течение текущего учебного года было аттестовано 4  педагогических работника (2- на соответствие занимаемой должности, 1 на первую квалификационную категорию, 1- на высшую категорию (в 2016-2017 уч. г. –  аттестовано 5 человек, из них 5 педагогов).

 «Численный состав сотрудников (основных и совместителей)»:

	Категории
	2015-2016 уч. год
	2016-2017  уч. год


	2017-2018 уч. год

	
	Кол-во человек
	Штатные единицы
	Кол-во человек
	Штатные 

единицы
	Кол-во человек
	Штатные 

единицы

	Административно – управленческий персонал
	12
	12
	11
	11
	9
	11

	Педагогические работники,  из них:
	48
	63
	56
	63
	
	

	Основных 
	37
	-
	37
	-
	35
	35

	Совместителей
	11
	-
	19
	-
	
	

	Учебно-вспомогательный персонал
	9
	11,75
	8
	8,5
	6
	6

	Рабочие
	19
	20
	19
	20
	17
	17

	Всего
	88
	106,75
	94
	102,5
	
	


       Анализ численного состава и структуры учреждения указывает на преобладающий удельный вес педагогических работников – 67 человек (59 % от общего количества сотрудников). Из них основных 35 человек (66 % от общего числа педагогических работников).

Из основных педагогических работников:

· «по стажу» в 2017-2018 уч. г. преобладают  педагогические работники, проработавшие 10-20 лет (32 %),

· уменьшилось количество специалистов, проработавших от 1 года до 5 лет (5 человек).
· «по возрасту» преобладают педагогические работники в возрасте 30-40 лет (13 человек - 35 %) и 40-50 лет (11 человек - 35 %).

· Высшее образование имеют 76% педагогов, средне - специальное – 24 %.
· Количество прошедших курсы повышения квалификации в отчетном году составило 6 человек (17.1%)
· Педагогические работники Центра «Созвездие» имеют: высшую квалификационную категорию – 11 %, первую – 32 %,  соответствие занимаемой должности – 8 %, без категории – 25 %.
· В течение отчетного учебного года были аттестованы 4  педагогических работника (2- на соответствие занимаемой должности, 1 - на первую квалификационную категорию, 1 - на высшую квалификационную категорию ).
«Характеристики педагогических работников»:
	Показатели:
	2015-2016 уч.г.
	2016-2017 уч.г.
	2017-2018

	«По стажу»

	Менее 1 года
	4
	-
	2

	От 1 года до 5 лет
	9
	3
	6

	5-10 лет
	4
	11
	8

	10-20 лет
	13
	12
	12

	более 20 лет
	7
	11
	7

	Всего:
	37 человек
	37 человек
	35 человек

	«По возрасту»

	До 20 лет
	-
	-
	-

	20-30 лет
	7
	7
	6

	30-40 лет
	10
	13
	13

	40-50 лет
	15
	13
	11

	Более 50 лет
	5
	4
	5

	Всего:
	37 человек
	37 человек
	35 человек


2.2.  Повышение квалификации: обучение педагогов на курсах повышения квалификации за счет средств бюджетных ассигнований снизилось  и составило  3 человека. Наиболее востребованной  и доступной формой повышения квалификации остается дистанционная форма, поскольку это позволяет работникам учреждения повышать свой профессиональный уровень без отрыва от производства. 
2.3. Анализ «приема-увольнения» за период  с 01.09.2017 г. по 31.05.2018 г.: 
За период  с 01.09.2017 г. по 31.05.2018 г.: 

1. Уволились:

· 2 основных работников (педагогические работники); 

2. Приняты:

· 5 основных работников (педагогические работники- 4 педагога, 1 педагог - организатор).

     Анализ списочной численности сотрудников Центра «Созвездие» по приему - увольнению, показал, что  в 2017 – 2018 уч. г. прием превысило увольнение.
Раздел III. «Структура учреждения, система управления».

3.1. Структура Центра «Созвездие» представлена: административно-управленческим аппаратом; совещательными, исполнительными советами и собраниями различного уровня; структурными подразделениями – отделами; основными субъектами образовательно-воспитательного процесса. 

3.2. В основе управления учреждением  адаптивная организационная структура (по типу: проектная, матричная), позволяющая используя все  аспекты линейно - функциональной структуры (действующей с 2009 года), успеш​но функционировать в постоянно изменяющемся мире. Данная адаптивная организационная структура действует в рамках реализации подпрограмм, проектов Программы развития учреждения.  Общее руководство данной структурой осуществляется руководителем посредством:

· Общественного уровня управления – Совета Центра «Созвездие», Наблюдательного совета.
· Коллективного уровня управления – Общего собрания трудового коллектива.

· Административного уровня – Педагогического Совета, совещания административно-управленческого аппарата.

· Уровня отделов – Методического Совета, районного методического объединения педагогов дополнительного образования, Координационного Совета, Экспертного совета, «Школы вожатого».

3.3. Концепция развития учреждения:  стратегия развития Центра «Созвездие» определена Программой развития МБОУ ДОД СРЦРТДиЮ «Созвездие» на 2014-2019 годы «Территория развития» и  направлена на:
· Повышение конкурентоспособности учреждения путем расширения спектра доступных и качественных образовательных услуг (в том числе детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации и детей с ограниченными возможностями здоровья).
· Обеспечение комплексной безопасности и комфортных условий образовательного процесса, развития системы здровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности учреждения.
· Модернизацию системы управления учреждением.
· Совершенствование системы аттестации, подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров учреждения.
· Развитие системы выявления, поддержки и сопровождения одаренных, инициативных и талантливых детей, лидеров в сфере детского и молодежного движения.
· Развитие системы гражданского, военно-патриотического воспитания детей и молодежи.
· Расширение сотрудничества с общественными, государственными  и частными организациями.
· Вовлечение детей в социально-значимую, активную деятельность, развитие детских и молодежных общественных организаций и объединений Советского района.

· Развитие системы оценки  качества образовательного процесса.

       В рамках Программы развития «Траектория развития» обновлено все  программно-методическое поле на 2014-2019 гг. программами и проектами:

· Образовательная программа МБОУ ДОД СРЦРТД и Ю «Созвездие»   «Перспектива» на 2014-2019 гг.

· Программа МБОУ ДОД СРЦРТД и Ю «Созвездие»  «Моделирование оптимальной воспитательной системы учреждения дополнительного образования» на 2014-2019 гг.

· Модель  научно-методического сопровождения образовательно-воспитательного процесса МБОУ ДОД СРЦРТДиЮ «Созвездие» (2014 г.).

· Проект «Академия» на 2014-2019 гг. (проект, ориентированный на систематизацию работы с талантливыми, одаренными воспитанниками).

· Программа экологического образования Центра «Созвездие» «Экология и Мы» на 2014-2019 гг.

· Программа развития Ассоциации детских и юношеских объединений и организаций Советского района на 2014-2019 гг.

· Проект «Формирование здоровьесберегающей среды» в Центре «Созвездие» на 2014-2019 гг.

· Программа гражданско-патриотического воспитания на 2014-2019 гг.

        Реализация программ и проектов в 2017-2018 уч. г. в  рамках   программно-методического поля была ориентирована на обеспечение управленческих, социально-экономических, научно-методических, организационных условий для формирования единого открытого образовательного пространства учреждения дополнительного образования детей, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное дополнительное образование, соответствующее требованиям и потребностям современного общества. В рамках реализации программ и проектов стратегического и тактического уровней  в текущем учебном году: 
-     подключение к окружной системе персонифицированного финансирования дополнительного образования 

      детей (32 сертифицированы и реализованы в течение учебного года в системе, на портале ПФДО).
· продолжена реализация стратегических документов,  нормативно-правовых актов,  регламентирующих образовательную деятельность в РФ (Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, Концепции развития дополнительного образования (от 04.09.2014 г.), Государственной программы ХМАО-Югры «Развитие образования в ХМАО-Югре на 2014-2020 гг.
· создана единая межведомственная система учета контингента обучающихся в рамках ИАС «Аверс. Управление учреждением дополнительного образования» (согласно Распоряжения Правительства РФ №2125 от 25.10.2014 г.). 
3.4. Наличие системной обратной связи по отслеживанию и анализу результатов деятельности субъектов образовательной деятельности, владение аппаратом управления:
· В основе оценки деятельности Центра «Созвездие» заложен мониторинг качества  образовательного процесса учреждения по 2-м направлениям «Оценка управленческой системы», «Оценка качества образованиям». В рамках данных направлений оцениваются следующие параметры: развитие управленческой системы учреждения, эффективная организация образовательно - воспитательной деятельности, условия для достижения образовательных результатов.

· Отслеживание результатов деятельности  и степень участия основных субъектов образовательно – воспитательного  процесса осуществляется на основе результатов  внутреннего контроля, педагогического  мониторинга, основных показателей эффективности деятельности учреждения (Приложение №1 «Показатели деятельности  муниципального автономного учреждения дополнительного образования Советского района  «Центр «Созвездие» имени Героя Советского Союза генерал-полковника Гришина Ивана Тихоновича» за 2017-2018 уч. г.»), анкетирования. 

· Отслеживание результатов программной деятельности учреждения ведется согласно «Алгоритма анализа работы Центра «Созвездие» и модуля «Отслеживание результатов реализации программ функционирования и развития Центра «Созвездие».

· Отслеживание результатов усвоения воспитанниками общеобразовательных общеразвивающих дополнительных программ осуществляется педагогами дополнительного образования согласно единого «Мониторинга освоения образовательных результатов (по практическим, теоретическим компетенциям: по высокому, среднему, низкому уровням усвоения).
Раздел IV. «Организация образовательной деятельности. 
Основные показатели эффективности деятельности учреждения».

4.1. Образовательная деятельность муниципального автономного учреждения дополнительного образования Советского района  «Центр «Созвездие» имени Героя Советского Союза генерал-полковника Гришина Ивана Тихоновича» в 2017 – 2018 учебном году осуществлялась согласно:
· Уставных документов, Закона РФ от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
· Локальных актов, программно-методического обеспечения стратегического и учрежденческого уровней  Центра «Созвездие».

· Адаптированных общеобразовательных общеразвивающих дополнительных программ, и составленных к ним рабочих программ.

· Годового плана работы учреждения на 2017-2018  уч. г., годового календарного графика работы на 2017-2018 уч. г.
· Учебного плана учреждения, который формируется в соответствии с санитарно-гигиеническими и пожарными требованиями и согласуется с учредителем:

· Учебный план Центра «Созвездие» на 2017 – 2018 учебный год составлен в соответствии  с Законом РФ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в качестве нормативно-регулирующего средства деятельности педагогов дополнительного образования, «Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», Уставом учреждения,  Санитарно-эпидемиологическими требованиями к учреждениям дополнительного образования детей (Санитарно-эпидемиологические правила и нормы СанПиН 2.4.4.3172-14), Приказа Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре".
· Учебный план Центра «Созвездие» представлен вариативной  частью, согласно которой  детям предоставляется выбор возможностей  дополнительного освоения наиболее востребованных компонентов образования. 
· Распределение учебной нагрузки педагогов на 2017 – 2018 учебный год осуществлялось согласно личных заявлений педагогов, в соответствии со штатным расписанием, и заявок на тарификацию от образовательных учреждений. Учебным планом предусматривалась: педагогическая нагрузка педагога, распределение групп по годам обучения и количество воспитанников, реализующих конкретную образовательную программу дополнительного образования. Учебный план представлял собой упорядоченное множество групповых и индивидуальных образовательных маршрутов воспитанников, что дало возможность выделить в его рамках следующие составляющие:  основной блок (групповые занятия), индивидуальный блок (индивидуальные занятия с детьми с ОВЗ и детьми- инвалидами. Учебный план составлен в 2 вариантах – по системе персонифицированного финансирования и муниципальному заданию.
                  Расписания деятельности детских объединений. 
· Расписание занятий – нормативный управленческий документ, регулирующий организацию учебных занятий и обеспечивающий реализацию учебных планов и образовательных программ. Расписание, составленное на учебный год, предусматривает занятия продолжительностью от 30 до 45 минут и соответствует требованиям санитарно-эпидемиологических правил и требованиям СанПиН 2.4.4.3172-14, а также функциональным возможностям детей и подростков. Объем учебной нагрузки, содержание и организация учебного процесса составлены в зависимости от формы обучения (групповые, индивидуальные), от направленности творческих объединений (художественно-эстетическое, эколого-биологическое, краеведческое, культурологическое, социально-педагогическое и другие), что обеспечивает оптимальное функциональное состояние детского организма, при котором возникающее утомление исчезает за период перерывов. В расписание включены  занятия с  перерывом  не менее 10-15 минут. Число занятий в неделю соответствует норме частоты занятий, предусмотренных санитарно-эпидемиологическими правилами и требованиями СанПиН 2.4.4.3172-14. Расписание занятий предусматривает проведение занятий в течение всей недели, включая выходные и каникулярные дни, составлено с учетом работы в две смены. Согласно Устава Центра «Созвездие» занятия начинаются не ранее 9.00 часов и заканчиваются не позднее 20.00 часов. Перерыв между сменами установлен с 13.00 до 14.00 час.
4.2. Социально-бытовое обеспечение образовательного процесса: 
· В целях обеспечения безопасных условий, обеспечения медицинского сопровождения  при реализации программ дополнительного образования на базе Центра «Созвездие», заключены договора:

· с образовательными организациями, на базе которых осуществляется образовательная деятельность,  для безвозмездного использования медицинского кабинета;

· с АУ ХМАО-Югры «Советская районная больница» по оказанию услуг по организации медицинского обеспечения.

· Обязательным является прохождение ежегодного медицинского обследования (медкомиссии) для всех сотрудников учреждения.

· Одним из обязательных условий для воспитанников физкультурно-спортивной  и туристко-краеведческой направленностей является наличие медицинской справки о возможности заниматься избранным видом деятельности.

· Процесс здоровьесбережения в учреждении регламентируется локальными актами:  о  проведении мероприятий, направленных на сохранение и укрепления здоровья,  приказами на организацию образовательно – воспитательного  процесса в актированные дни, о противоэпидемических мерах и др.

· В целях оказания психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса на базе учреждения действует отдел психолого-педагогического сопровождения, деятельность которого направлена на оказание психологической помощи (диагностика детей, психологические консультации),  психопрофилактической помощи (круглые столы, семинары-практикумы, проведение индивидуальных занятий по программе ИБИС) и др.
4.3. Результаты образовательной деятельности. На протяжении последних 3-х лет реализация учебного плана предусматривает 864 учебных часа (48 ставок ПДО) по 5-ти направленностям. Основными показателями эффективности образовательного процесса являются: охват дополнительным образованием, % выполнения программ, качество усвоения программ, % сохранности контингента, количественные и качественные показатели участия учащихся и ПДО в конкурсах различной направленности.
В 2017-2018 уч.г. действовали 55  кружков (254 группы),  в которых занимались 2739  обучающихся (что на 280 воспитанников больше, чем в 2014-2015 уч.г.) по 39 дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам, к которым  составлены 130  рабочих программ, из них: 6  программ разработаны в рамках комплексных программ («Маленький город» детского объединения «Филипок», 56 программ по направленностям, 9 программ индивидуального обучения. 

· Показатель  «Выполнение программ» вырос  на 2 % и составил  в 2017-2018 уч. г.  - 100 %  (в 2016-2017 уч.г. – 95 %).
· Согласно действующей с 2013-2014 уч.г.  системы отслеживания образовательных результатов освоения дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, уровень обученности в 2017-2018 уч. году составил: 

· в области теоретических компетенций: высокий у 71 % воспитанников, средний у 27 % воспитанников, низкий у 2 % воспитанников;

· в области  практических компетенций: высокий у 73 % воспитанников, средний у 26 % воспитанников, низкий у 1 % воспитанников.

· Так, высокий уровень освоения программ в среднем составил  - 72 %, средний -26 %, низкий  - 1 %. В отчетном учебном году в сравнении с 2014-2015 уч.г. высокий уровень усвоения программ повышен на 5 %, снизился низкий уровень усвоения программ с 3 % в 2013-2014 уч.г. до 2 % в 2014-2015 уч.г. в области теоретических  компетенций, с 5% до 1% в области практических компетенций. 

· В 2015-2016  уч.г. процент сохранности обучающихся незначительно вырос и  составил 99 % (2014-2015 уч.г. – 98 %).
· В 2017-2018 уч.г.: на 38% уменьшилось  количество участников среди обучающихся в конкурсах различной направленности (2016-2017 уч.г.  – 407 человек, на 50% повысилось результативность участия учащихся (2016-2017 уч.г.- 44 %,  до 70% повысилось качество участия во всероссийских и международных конкурсах (в 2016-2017 уч. год  качество участия-31%), в три раза  повысилось   качество участия в конкурсах муниципального уровня,  что составило 47, 6 % от общего количества участников в конкурсах различных уровней, на 10% повысилось количество участников принявших участие в конкурсах от общего количества обучающихся Центра «Созвездие» в 2015-2016 г., численность -2837 человек (в 2014-2015 уч.год- 4%), снизилось количество участников регионального уровня, что составило 4 % от общего количества детей, обучающихся в Центре «Созвездие» (в 2014-2015 уч.г. – 6 %). 
· В 2017-2018 уч.г. обозначилась тенденция уменьшения количества участников в конкурсах различной направленности и среди педагогов почти на 50%.  Однако выросло качество участия. Продолжена работа по включению педагогических кадров для участия в  конкурсах вариативных программ. В 2017-2018  уч. году в конкурсах приняли участие 6 человек  (в 2014-2015 уч.г. - 11 человек). Снижение участия связано, прежде всего, с тем, что в 2017-2018 уч.г. не проводился конкурс общеобразовательных общеразвивающих  программ, хотя в нем наблюдается наибольшее количество участников от Центра «Созвездие». 
· В  мае 2018 г. проведен социологический  опрос родителей в целях изучения вопроса  удовлетворенности качеством предоставления образовательных услуг в Центре «Созвездие» в 2016-2017 уч. году,  результаты которого показали, что: 

· 85 %  родителей считают, что уровень мотивации (желания) обучения детей в Центре «Созвездие»  - высокий (в 2016-2017 уч. году -79%);
· уровень и качество знаний, приобретаемых детьми в Центре «Созвездие» оцениваются родителями высоко (81% родителей) и средне (12 % родителей),
· более 92 % родителей удовлетворены взаимоотношениями педагогов и ребенка, педагогов и родителей, качеством проводимых Центром «Созвездие» воспитательных мероприятий, режимом работы учреждения, организацией учебно-воспитательного процесса,
· 61 % родителей отмечают, что удовлетворены МТБ учреждения, 25 % - частично удовлетворены; 73 % - удовлетворены санитарно-гигиеническими условиями, 
· как эффективное и плодотворное взаимодействие Центра «Созвездие» и семьи в вопросе обучения и воспитания ребенка  отмечают  92 % родителей (в 2017-2018 уч. году – 85%). 
·  в  целом процент родителей, удовлетворенных качеством предоставления образовательных услуг в МАУ ДО СР «Центр «Созвездие» им. Героя Советского Союза Гришина И.Т.» остался на прежнем уровне и составил 84%. Рейтинг Центра «Созвездие» как «высокий» отмечают 85 % опрошенных респондентов, что на 10% выше, чем в 2016-2017 уч. году, а как «средний» отмечают  11 % родителей.
Раздел V. «Научно-методическая деятельность».
5.1. Программное обеспечение научно-методической работы: в 2017 -2018 уч. году продолжена реализация «Модели научно-методического сопровождения образовательно-воспитательного процесса», в рамках которой осуществляет свою деятельность методический отдел Центра «Созвездие». На базе учреждения действует районное методическое объединение педагогов дополнительного образования с целью повышения профессиональной компетентности педагогических работников посредством дессиминации передового педагогического опыта, трансляции эффективных форм и методов   организации образовательно-воспитательного процесса, активизации деятельности педагогических работников.  В рамках РМО в 2017-2018 уч. г.  организовано и проведено 3  заседания. Востребованными для педагогов остаются мастер-классы, в также другие практические виды деятельности, в связи с чем в заседания районного методического объединения включены элементы практической деятельности, групповой работы. За 2017-2018 уч.г. деятельностью районного методического объединения ПДО охвачено  102  педагогических работника  города Советский и Советского  и района,  а так же г. Югорска. Снижение охвата участников РМО связано, прежде всего, с уменьшением количества заседаний   (2016-2017 уч.год – 3 заседания).  В отчетном учебном  году опыт работы представили 26 педагогических работника: 8 сотрудников Центра «Созвездие»,13  педагогических работников образовательных организаций города Советский, Советского района и г. Югорск. Материалы выступлений с согласия авторов публикуются на официальном сайте Центра «Созвездие» и находятся в открытом доступе.   В 2017-2018 уч.г. эффективность деятельности районного методического объединения оценили как «высокую».  Педагогические работники отметили актуальность и своевременность тем, представленных на заседаниях.
       С целью повышения профессиональной компетентности молодых специалистов в области теории и практики образования, оказания методической и практической помощи в педагогической деятельности и адаптации молодых специалистов и вновь принятых педагогов в течение учебного года были проведены консультации. 85 % педагогов участвовали  в районном методическом объединении ПДО. 

5.2.  Повышение профессиональной компетентности на внутреннем уровне регулируется ИАС  «База  данных распространения опыта педагогических работников, самообразования и повышения квалификации  педагогов», которая внедрена с помощью  среды разработки Delphi 7. Кроме того, в 2017-2018 уч.г. методическая работа педагогов осуществлялась  в рамках циклограммы методической деятельности, циклограммы внутреннего контроля, которые регламентируют порядок представления опыта работы педагогов на семинарах, РМО, педагогическом и координационном советах, порядок проведения контрольных мероприятий и подготовки необходимой рабочей документации.  

· В 2017-2018  уч.г. проведено 50  открытых занятий (25 педагогов дополнительного образования провели по 2 занятия в отчетном периоде). Открытые занятия не проводились внешними совместителями. Работу педагогов по организации и проведению открытых занятий можно считать удовлетворительной. В 2017-2018 уч.г. охват педагогов, которые провели открытые занятия для родительской  общественности, вырос  до 92% (81% в 2015-2016 уч.г.).
· С 2014-2015 уч.г. введена новая форма работы с педагогическими кадрами  - постоянно действующий семинар «Эффективность деятельности педагога дополнительного образования как критерий качества образовательной системы учреждения».  За отчетный период проведено 3 традиционных  заседания.

· В связи с введением в 2014 г. нового порядка проведения аттестации педагогических работников  процент распространения опыта ПДО  посредством трансляции опыта на различных уровнях:  описание, оформление педагогического труда,  представление опыта в педагогических интернет-сообществах вырос до 42%. По сравнению с предыдущими отчетными периодами остается стабильным участие педагогических работников в методических мероприятиях внутриучрежденческого уровня  (74% от общего количества педагогов). На 95% повысилось количество представленных материалов на сайте учреждения (методические разработки занятий, воспитательных мероприятий, освещение деятельности объединений). 
Раздел VI. «Общие выводы».
 Таким образом, деятельность  Центра «Созвездие» в 2017-2018 уч.г. осуществлялась согласно Программы развития МБОУ ДОД СРЦРТДиЮ «Созвездие» на 2014-2019 годы «Территория развития» и была направлена на обеспечение (управленческих, социально-экономических, научно-методических, организационных условий для формирования единого открытого образовательного пространства учреждения дополнительного образования детей,  реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное дополнительное образование. Степень реализации запланированных мероприятий 2-го  этапа программы на 2017-2018 уч.г. составила 100 %.  С 2014-2015 уч.г. внедрена адаптивная организационная структура управления учреждением,  позволяющая успеш​но управлять учреждением в рамках реализации подпрограмм и проектов  в рамках Программы развития «Траектория развития» на 2014-2019 гг.
    Общее количество сотрудников в 2017-2018  уч.г. составило 70 человек, что на 18 человек меньше, чем в 2016-2017  уч.г. Уменьшение количества сотрудников связано, прежде всего, с достижением ими пенсионного возраста, либо с расторжением контракта по инициативе работника.  
Основные показатели эффективности деятельности учреждения в части образовательных показателей остались на прежнем уровне:
· осталось прежним количество реализуемых программ (43) в текущем учебном году;

· незначительно сократилось количество объединений  (55) в 2015-2016 уч. году, (59) в 2014-2015 уч.году,  но увеличилось количество групп до 254 в текущем учебном году,  и охват детей с  2837 до 2739 человек.

· учет контингента обучающихся упорядочен рамками информационно - аналитической системы «Аверс: управление учреждением дополнительного образования»;

· выполнение  программ дополнительного образования детей в 2017-2018  уч.г.   составило - 99%, что на 4 % выше чем в 2016-2017 уч.г.

· процент сохранности воспитанников остался на прежнем уровне и составил  99 %;

             Качественные показатели выросли по большинству критериев:

· высокий уровень усвоения программ повышен на 5 %, снизился низкий уровень усвоения программ с 3 % в 2013-2014 уч.г. до 2 % в 2014-2015 уч.г. в области теоретических  компетенций, с 5% до 1% в области практических компетенций. 
· в целом,  удовлетворенность родителей  услугами Центра «Созвездия» составила 84%.

· на 10% повысилось количество участников принявших участие в конкурсах от общего количества учащихся Центра «Созвездие»
· среди педагогов уменьшилось количество участников в конкурсах всех уровней на 17 человек,  но увеличилось качество участия на 15 %.
     План внутреннего контроля выполнен на 100 % и в установленные сроки. По-прежнему одним из острых вопросов контрольных мероприятий являлся вопрос комплектования и сохранности коллектива воспитанников, выполнения педагогами своих прямых должностных обязанностей. В связи с данной проблемой была пересмотрена и утверждена новая должностная инструкция педагога дополнительного образования. 
     Научно-методическая деятельность в 2017-2018 уч.г. простраивалась в рамках «Модели научно-методического сопровождения образовательного процесса», в рамках единой методической  темы «Эффективность деятельности педагога дополнительного образования как критерий качества образовательной системы учреждения» Проведено 6 методических мероприятий, с охватом более 230 человек, из них более 50 % представили опыт педагогической деятельности. На 14 % увеличен процент прошедших курсы повышения квалификации, снизился параметр аттестации педагогических кадров.   В среднем сохраняется процент педагогов, распространяющих свой опыт на уровне учреждения (74 % ПДО за последние 3 года), увеличился  процент представления и распространения собственного педагогического опыта педагогами на  муниципальном, окружном, всероссийском уровнях за счет участия педагогов в педагогических интернет-сообществах.

 Психолого-педагогическим сопровождением были охвачены все участники образовательного процесса. За 2017-2018 уч. г количественный охват участников образовательного процесса, нуждающихся в психолого-педагогическом сопровождении, составил 964 человека. Кроме того, ряд заочных консультаций по Телефону Доверия перешел в разряд очных, с чем связано повышение количества индивидуальных консультаций на 70%.

 В 2017-2018 учебном году в составе территориальной психолого-медико-педагогической комиссии  работали 3 специалиста отдела психолого-педагогического сопровождения: педагог-психолог, учителя-логопеды. За отчетный период ими были обследованы 247 детей (от 2-х до 18 лет). 

За очной консультативной помощью в 2017-2018 уч.г. обратился 101 человек (что на 16 человек меньше, чем в 2016-2017 уч.году).  Всего проведено 283 индивидуальные консультации (что на 98 консультаций больше, чем в 2016-2017 уч.году), из них 182 консультации являлись  повторными, т.к. решение психологических проблем клиента предполагает предварительную встречу, диагностику и заключительную (возможно неоднократную) встречу. Всё так же основной причиной обращения является проблема развития и воспитания ребенка. Увеличилось количество обращений по конфликтным ситуациям и по ситуациям, где несовершеннолетний является нарушителем закона.
В целях качественного выполнения муниципального задания в отчетном году   продолжена реализация межведомственного плана Управления образования администрации Советского района проведено 11 мероприятий (в  2017-2018 уч. г. – 12 мероприятий), что на 35% меньше  по сравнению  2016-2017 уч. г. – 14 мероприятий),
В сравнении с 2016-2017 уч.г. в отчетном году увеличилось количество проводимых мероприятий в области гражданского, военно-патриотического воспитания, и составило 34 мероприятия, охват составил 1700 человек, 
             Продолжена  работа в направлении музейно-краеведческой деятельности, которая включает в себя: оформление и деятельность экспозиций в музее, экскурсионную деятельность, организацию выездных экспозиций, проведение мероприятий на базе музея, организацию и проведение районных смотров музеев и комнат боевой славы.  

              В текущем году снизилось количество мероприятий экологической направленности (2014-2015 уч.г. проведено 180 мероприятий, 2016-2017 уч. год – 150), однако увеличилось количество проводимых тематических экскурсий с  60 в 2016-2017 уч.г. до 85 в 2017-2018 уч.г. Увеличился охват населения проектами «Детский контактный зоопарк», «Выездной контактный зоопарк». 
              В 2017-2018 уч. году по вопросам организации  и ведения бюджетного, бухгалтерского  и налогового учета и отчетности, обязательных и хозяйственных операций Центр «Созвездие» обслуживает Муниципальное автономное учреждение «Центр комплексного обслуживания муниципальных учреждений Советского района «Сфера», финансовая поддержка депутатов, а также иная спонсорская помощь в 2016-2017 уч.  году составила 408400 рублей. Доходы от оказываемых платных услуг составили 667920  рублей (в том числе родительская плата за организацию летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием).

Раздел VII. «Цель, задачи работы на 2018-2019 учебный год».

Стратегическая цель: Обеспечение  социально-экономических, научно-методических, организационных условий для формирования единого открытого образовательного пространства учреждения дополнительного образования детей, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное дополнительное образование, соответствующее требованиям и потребностям современного общества.
Тактическая цель: Формирование единой системы учета контингента обучающихся  с целью обеспечения индивидуальной образовательной траектории, удовлетворения образовательных интересов каждого участника образовательного процесса. 
Единая  методическая  тема учреждения: «Повышение эффективности и качества образовательных услуг посредством развития  кадровой и информационной политики учреждения». 
	Стратегические задачи:
	Тактические задачи:

	1. Обеспечение качества образовательных услуг (расширение спектра направленностей, предоставляемых образовательных услуг; развитие актуальных, приоритетных для района и округа,  направленностей дополнительного образования (туристско-краеведческой,  научно - технической); обеспечение доступности услуг дополнительного образования различным социальным группам детей и др.).
2. Повышение качества и оперативности принятия управленческих решений за счет функционирования единой  межведомственной системы учета контингента обучающихся в рамках ИАС «Аверс. Управление учреждением дополнительного образования»
3. Реализация «дорожной карты» на 2014-2019 гг.

4. Создание условий, обеспечивающих рост кадрового потенциала (увеличение доли педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию и  педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации по своему направлению деятельности, повысивших информационно-компьютерную грамотность, в целом, соответствующих профессиональному стандарту педагога).
5. Совершенствование инфраструктуры учреждения.

6. Расширение сотрудничества с общественными, государственными  и частными организациями.

	1. Разработка новых подходов к организации образовательной среды Центра «Созвездие».
2. Обновление локальных актов, регламентирующих деятельность учреждения согласно законодательства РФ в области образования.
3. Разработка проектов, направленных на рост кадрового потенциала и развитие персонала. 
4. Обновление программно-методического сопровождения содержания образования детей, его форм, методов.

5. Выполнение основных образовательных показателей (повышение уровня обученности воспитанников, 100 % выполнения программ дополнительного образования детей, сохранности и увеличения  контингента воспитанников).
6. Разработка новых образовательных программ, учитывающих интересы детей и их родителей.

7. Полная автоматизация документооборота, путем перехода на ИАС «Аверс. Управление учреждением дополнительного образования», с целью реализации распоряжения Правительства ХМАО-Югры от 05.02.2016 г. №410п «О плане мероприятий по исключению излишней отчетности в работе педагогов». 


 «Приложение №1 «Показатели деятельности  МАУ ДО СР «Центр «Созвездие» им. Героя Советского Союза Гришина И.Т.» за 2017-2018 уч. г.»
Показатели деятельности «Центра «Созвездие» за 2017-2018 уч. г.
	№ п\п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1.
	Общая численность, в том числе:
	2739 человек

	1.1.1.
	Детей дошкольного возраста (6-7 лет)
	1486 человека

	1.1.2.
	Детей младшего школьного возраста (8-11 лет) 
	833 человека

	1.1.3.
	Детей среднего школьного возраста (12-15 лет)
	325 человек

	1.1.4.
	Детей старшего школьного возраста (16-18 лет)
	95 человек

	1.2.
	Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг
	59 человек

	1.3.
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2 и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся
	1748  человек / 64%

	1.4.
	Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся 
	нет

	1.5.
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся
	нет

	1.6.
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с  детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе:
	нет

	1.6.1.
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	25 человек /  0,9 %

	1.6.2.
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	4 человека / 1.14 %

	1.6.3.
	Дети-мигранты
	0 человека / 0 %

	1.6.4.
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	4  человек / 0,14%

	1.7.
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельность,  в общей численности учащихся
	6 человек / 
0,21 %

	1.8.
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции),  в общей численности учащихся
	507 человек /
 18,5 %

	1.8.1.
	На муниципальном уровне
	402 человека / 14,6 %

	1.8.2.
	На региональном уровне
	12 человек /  0,4 %

	1.8.3.
	На межрегиональном уровне
	2  человек / 0,07 %

	1.8.4.
	На федеральном уровне
	0 человек /0  % 

	1.8.5.
	На международном уровне
	21  человек /0,76 %

	1.9.
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призёров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции),  в общей численности учащихся, в том числе:
	168 человек /
5,9 %

	1.9.1.
	На муниципальном уровне
	126 человек /  4,4 %

	1.9.2.
	На региональном уровне
	5 человек / 0,1 %

	1.9.3.
	На межрегиональном уровне
	1 человек / 0,03 %

	1.9.4.
	На федеральном уровне
	1  человек /0,03%

	1.9.5.
	На международном уровне
	2 человека / 0,07 %

	1.10.
	Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах,  в общей численности учащихся, в том числе:
	0 / %

	1.10.1.
	На муниципальном уровне
	нет

	1.10.2.
	На региональном уровне
	нет

	1.10.3.
	На межрегиональном уровне
	нет

	1.10.4.
	На федеральном уровне
	нет

	1.10.5.
	На международном уровне
	нет

	1.11.
	Количество массовых мероприятий, проведённых образовательной организацией, в том числе:
	 100единиц/3501 участников

	1.11.1.
	На муниципальном уровне
	99 единиц
/3501участников

	1.11.2.
	На региональном уровне
	нет

	1.11.3.
	На межрегиональном уровне
	нет

	1.11.4.
	На федеральном уровне
	нет

	1.11.5.
	На международном уровне
	нет

	1.12.
	Общая численность педагогических работников (*основных ПР)
	35 основных ПР

	1.13.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	25 человек /  71 %

	1.14.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогический направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	20 человек / 57 %

	1.15.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	10 человек / 28 %

	1.16.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	9 человек / 24 %

	1.17.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	20 человек / 54 %

	1.17.1.
	Высшая
	3 человека /8  %

	1.17.2.
	Первая 
	15 человек /42 %

	1.18.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников,  в общей численности педагогических работников,  педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.18.1.
	До 5 лет
	4 человек / 11 %

	1.18.2.
	Свыше 30 лет
	4 человека /11  %

	1.19.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников,  в общей численности педагогических работников  в возрасте до 30 лет
	8 человек / 22 %

	1.20.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников,  в общей численности педагогических работников  в возрасте от 55 лет
	4  человек /11 %

	1.21.
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации,  в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников  
	54 человек / 99,2 %

	1.22.
	Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации,  в общей численности сотрудников образовательной организации
	4 человека / 5 %

	1.23.
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:
	

	1.23.1.
	За 3 года
	 9 Единиц

	1.23.2.
	За отчётный период
	 2 Единицы

	1.24.
	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одарённых детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания
	Да

	2.
	Инфраструктура 
	

	2.1.
	Количество компьютеров в расчёте на одного учащегося
	Всего 6 Единиц

	2.2.
	Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе:
	8 Единиц

	2.2.1.
	Учебный класс
	 7 Единиц

	2.2.2.
	Лаборатория 
	 1 Единица

	2.2.3.
	Мастерская 
	Нет 

	2.2.4.
	Танцевальный класс
	Нет 

	2.2.5.
	Спортивный зал
	Нет 

	2.2.6.
	Бассейн 
	Нет 

	2.3.
	Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе:
	 1 Единица

	2.3.1.
	Актовый зал
	 1 Единица

	2.3.2.
	Концертный зал
	Нет 

	2.3.3.
	Игровое помещение
	Да

	2.4.
	Наличие загородный оздоровительных лагерей, баз отдыха
	Нет 

	2.5.
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	Да

	2.6.
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	Нет 

	2.6.1.
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использование переносных компьютеров
	Нет 

	2.6.2.
	С медиатекой
	Нет 

	2.6.3.
	Оснащённого средствами сканирования и распознавания текстов
	Нет 

	2.6.4.
	С выходом в интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	Нет 

	2.6.5.
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	Нет 

	2.7.
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным интернетом (не менее 2 Мб/с),  в общей численности учащихся
	Нет 
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