                                                                                                                                Приложение 3 к Положению 

                                                                                                                               об оплате труда работников

                                                                                                                                        МАУ ДО СР «Центр «Созвездие» 

                                                                                                                                                                им.Героя Советского Союза Гришина И.Т.»

Выплаты по итогам  работы работникам Центра "Созвездие"

Выплаты по итогам работы осуществляются с целью поощрения работников: за общие результаты работы за установленный период: квартал, год.
 Конкретный  размер выплаты по итогам работы определяется согласно ниже приведенной таблице. 
	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	3. По итогам работы
	Выполнение показателей и (или) критериев оценки эффективности  деятельности за отчетный период (при обоснованной экономии финансовых средств)
	3.1. Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей  в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей: директора,  заместителя директора, заведующих  отделов, заведующего хозяйством).
	Квартал
Год


	До 100% должностного оклада при наличии обоснованной экономии

	4. 
	
	3.2. Достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы.
	
	

	5. 
	
	3.3. Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
	
	

	6. 
	
	3.4. Участие в выполнении важных работ, мероприятий.
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