                                                                               Приложение 2 к Положению 

                                                                                об оплате труда работников

                                                                                        МАУ ДО СР «Центр «Созвездие» 

                                                                                                       им.Героя Советского Союза Гришина И.Т.»

Выплаты за высокие результаты работы работникам Центра "Созвездие"

      Выплаты за высокие результаты работы устанавливаются за: 

1. высокую результативность выполняемой работы;

2. участие в выполнении важных работ, мероприятий;

3. обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб.

Конкретный  размер выплаты по итогам работы определяется согласно ниже приведенной таблице. 
	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	2. За высокие результаты работы
	Подтверждение результатов  участия 
	2.1.Высокая результативность выполняемой работы 
2.1.1. Сопровождение участия педагогического работника в конкурсах  (подготовка программно – методического обеспечения, соавторство, подготовка пакета документов), призовые места в конкурсах и соревнованиях 
	По ходатайству
	500 р.  - городской конкурс;

1000 р.- районный конкурс;

2000 р.- окружной конкурс;

3000 р.- региональный конкурс;

4000 р.- всероссийский конкурс;

5000 р. – международный конкурс при наличии обоснованной экономии

	
	
	2.1.2. Подготовка интервью, выступлений и сюжетов на радио и телевидении.
	По ходатайству
	В  % отношении от  должностного оклада  при наличии обоснованной экономии по приказу директора


	
	
	2.1.3.Выполнение особо важной работы , связанной с возможными достижениями , событиями, сложно прогнозируемыми в планируемый период
	
	

	
	
	2.1.4.Организация и проведение мероприятий по заказам социальных партнеров, отсутствующих в плане работы Центра «Созвездие»
	
	

	
	
	2.1.5.Автоматизация образовательно-воспитательного процесса (создание базы данных на всех этапах образовательно-воспитательного процесса)
	
	

	
	
	2.1.6.Качественное проведение и участие в мероприятиях, не предусмотренных межведомственным планом
	
	

	
	
	2.1.7.Качественное участие в  проведении мероприятий, повышающий престижность и имидж учреждения.
	
	

	
	
	2.1.8.Дополнительный объем работы, не входящий в основные функции сотрудника.
	
	

	
	
	2.1.9.Привлечение дополнительных средств на развитие учреждения.
	
	

	· 
	
	2.2Участие в выполнении важных работ, мероприятий

(готовность к новому учебному году, подготовка к открытию ДОЛ)
	
	

	· 
	
	2.3.Обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб (профилактические работы по обслуживанию оборудования и т.п.)
	
	· 
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