                                                                               Приложение 1 к Положению 

                                                                              об оплате труда работников

                                                                                        МАУ ДО СР «Центр «Созвездие» 

                                                                                                       им.Героя Советского Союза Гришина И.Т.»
Размер стимулирующих выплат за качество выполняемых работ (критерии и параметры) работников Центра "Созвездие"

Размер стимулирующих выплат за качество выполняемых работ работникам Центра "Созвездие" устанавливается комиссией, утвержденной приказом директора. Комиссия принимает решение простым голосованием. По результатам голосования Комиссия составляет протокол, который утверждает директор. На основании протокола (решения) Комиссии директор Центра "Созвездие" издает приказ о размере стимулирующей выплаты пропорционально отработанного времени за месяц.

1. Для руководителей:
	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	1. За качество выполняемых работ 
	Выполнение показателя и (или) критерия оценки эффективности деятельности (при обоснованной экономии финансовых средств)
	1.1. Обеспечение качества и доступности образовательного процесса, выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (полнота реализации образовательных программ, сохранность контингента воспитанников, расширение спектра образовательных программ, расширение спектра дополнительных услуг, разработка, сопровождение программ учрежденческого уровня, межведомственное взаимодействие и сотрудничество).
	Ежемесячно
	6 %

	
	
	1.2. Развитие кадрового потенциала (% аттестованных педагогических работников, доля педагогических и административных работников прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку, формирование кадрового резерва, развитие института наставничества).
	
	6 %

	
	
	1.3. Внешнее участие в независимых процедурах оценки качества (публичный отчет, публикации в СМИ и сети Интернет, обновляемость материалов на сайте, выпуск материалов).
	
	6 %

	
	
	1.4. Обеспечение комплексной безопасности образовательного процесса (соответствие показателям паспорта безопасности Центра «Созвездие», снижение коэффициента травматизма по отношению к предыдущему периоду).
	
	6 %

	
	
	1.5.  Рост уровня коммуникативной культуры (наличие или отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, педагогических работников, администрации, социальных партнеров).
	
	6  %


2. Для педагогического персонала:
2.1.Для  методистов:
	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	1.
За интенсивность и высокие результаты работы.
	Выполнение показателя и (или) критерия оценки эффективности деятельности (при обоснованной экономии финансовых средств)
	1.1. Разработка и апробация образовательных программ дополнительного образования детей, прежде всего модульных и интегративных.
	Ежемесячно
	6 %

	
	
	1.2. Обеспечение широкого использования педагогического опыта на внешнем и внутреннем уровне (выступление на РМО, организация, участие в практикумах семинарах, профессиональных конкурсах, сопровождение работы творческих групп педагогов, сопровождение аттестующихся педагогов).
	
	6 %

	
	
	1.3. Внешнее участие в независимых процедурах оценки качества (участие в районных экспертных комиссиях, жюри; публикации в СМИ и сети Интернет, обновляемость материалов на сайте, выпуск методических материалов).
	
	6 %

	
	
	1.4. Организация и обеспечение инновационной деятельности (внедрение современных образовательных технологий, внедрение и сопровождение инновационных программ и проектов, направленных на развитие инклюзивного, предпрофильного образования, информационных технологий и ресурсов, детей с повышенной мотивацией, ФГОС).
	
	6 %

	
	
	1.5. Рост уровня коммуникативной культуры (наличие или отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, педагогических работников, администрации, социальных партнеров).
	
	6  %


2.2. Для  педагогов дополнительного образования:
	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	1.
За интенсивность и высокие результаты работы.
	Выполнение показателя и (или) критерия оценки эффективности деятельности (при обоснованной экономии финансовых средств)
	1.1.Разработка и апробация образовательных программ дополнительного образования детей, прежде всего модульных и интегративных.
	Ежемесячно
	6 %

	
	
	1.2.Обеспечение широкого использования педагогического опыта на внешнем и внутреннем уровне (выступление на РМО, организация, участие в практикумах семинарах, профессиональных конкурсах, сопровождение работы творческих групп педагогов, сопровождение аттестующихся педагогов).
	
	6 %

	
	
	1.3.Внешнее участие в независимых процедурах оценки качества (участие в районных экспертных комиссиях, жюри; публикации в СМИ и сети Интернет, обновляемость материалов на сайте, выпуск методических материалов).
	
	6 %

	
	
	1.4.Организация и обеспечение инновационной деятельности (внедрение современных образовательных технологий, внедрение и сопровождение инновационных программ и проектов, направленных на развитие инклюзивного, предпрофильного образования, информационных технологий и ресурсов, детей с повышенной мотивацией, ФГОС).
	
	6 %

	
	
	1.5.Рост уровня коммуникативной культуры (наличие или отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, педагогических работников, администрации, социальных партнеров).
	
	6  %


2.3.Для педагогического персонала отдела психолого-педагогического сопровождения:
	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	1.За интенсивность, высокие результаты работы и качество выполняемых работ
	Выполнение показателя и (или) критерия оценки эффективности деятельности (при обоснованной экономии финансовых средств)
	1.1.Разработка и апробация  программ психолого-педагогического сопровождения детей.
	Ежемесячно
	6 %

	
	
	1.2.Обеспечение широкого использования педагогического опыта на внешнем и внутреннем уровне (выступление на РМО, организация, участие в практикумах семинарах, профессиональных конкурсах, сопровождение работы творческих групп педагогов, сопровождение аттестующихся педагогов).
	
	6 %

	
	
	1.3.Внешнее участие в независимых процедурах оценки качества (участие в районных экспертных комиссиях, жюри; публикации в СМИ и сети Интернет, обновляемость материалов на сайте, выпуск методических материалов).
	
	6 %

	
	
	1.4.Организация и обеспечение инновационной деятельности (внедрение современных образовательных технологий, внедрение и сопровождение инновационных программ и проектов, направленных на развитие инклюзивного, предпрофильного образования, информационных технологий и ресурсов, детей с повышенной мотивацией, ФГОС).
	
	6 %

	
	
	1.5.Рост уровня коммуникативной культуры (наличие или отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, педагогических работников, администрации, социальных партнеров).
	
	6  %


2.4.Для педагогов-организаторов:
	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	1.За интенсивность и высокие результаты работы. 
	Выполнение показателя и (или) критерия оценки эффективности деятельности (при обоснованной экономии финансовых средств)
	1.1. Обеспечение высокого уровня организации учебно-воспитательного процесса (доля победителей, призеров среди воспитанников в конкурсах различного уровня; положительная (устойчивая) динамика увеличения доли воспитанников, принявших участие в мероприятиях Центра «Созвездие»; наличие (развитие) детского актива на базе учреждения).
	Ежемесячно
	6 %

	
	
	1.2. Выполнение муниципального задания (организация и проведение конкурсов, фестивалей, слетов (межведомственное взаимодействие и сотрудничество с ОУ, социальными партнерами), разработка, сопровождение программ поддержки талантливых детей, лидеров, детского актива, детей «группы риска»).
	
	6 %

	
	
	1.3. Обеспечение широкого использования педагогического опыта на внешнем и внутреннем уровне (организация, участие в семинарах, конкурсах, сопровождение деятельности педагогов).
	
	6 %

	
	
	1.4. Внешнее участие в независимых процедурах оценки качества (участие в районных экспертных комиссиях, жюри; публикации в СМИ и сети Интернет, обновляемость материалов на сайте, выпуск методических материалов).
	
	6 %

	
	
	1.5. Рост уровня коммуникативной культуры (наличие или отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, педагогических работников, администрации).
	
	6  %


3..Для прочих специалистов:

3.1.Для специалистов ( бухгалтер, экономист):
	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	1. За интенсивность и высокие результаты работы. 
	Выполнение показателя и (или) критерия оценки эффективности деятельности (при обоснованной экономии финансовых средств)
	1.1.Обеспечение качества выполняемой работы, выполнение муниципального задания 
	Ежемесячно
	6 %

	
	
	1.2.Развитие кадрового потенциала  (повышение квалификации, участие в семинарах и мероприятиях по финансово-экономической работе)
	
	6 %

	
	
	1.3.Своевременное размещение достоверной информации на всероссийском портале закупок 
	
	6 %

	
	
	1.4.Ответственность за комплексную безопасность бухгалтерских документов
	
	6 %

	
	
	1.5.Рост уровня коммуникативной культуры (наличие или отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, педагогических работников, администрации, социальных партнеров).
	
	6  %


3.2.Для специалистов ( Ветеринарный фельдшер):

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	За интенсивность и высокие результаты работы. 
	Выполнение показателя и (или) критерия оценки эффективности деятельности (при обоснованной экономии финансовых средств)
	1.1. Обеспечение качества и доступности экологического образования (расширение спектра дополнительных услуг, межведомственное взаимодействие и сотрудничество).
	Ежемесячно
	6 %

	
	
	1.2. Организация работы и уровень исполнительской дисциплины (своевременность предоставления планов, отчетов, аналитических материалов, обеспечение сохранности муниципальной собственности; своевременное, целевое и рациональное расходование денежных средств).
	
	6 %

	
	
	1.3. Информационная открытость (публикации в СМИ и сети Интернет, обновляемость материалов на сайте, выпуск материалов).
	
	6 %

	
	
	1.4. Создание условий для сохранения поголовья животных (отсутствие массового падежа).
	
	6 %

	
	
	1.5. Рост уровня коммуникативной культуры (наличие или отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, педагогических работников, администрации, социальных партнеров).
	
	6  %



3.3. Для специалистов (Звукооператор):
	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	1.
За интенсивность и высокие результаты работы. 
	Выполнение показателя и (или) критерия оценки эффективности деятельности (при обоснованной экономии финансовых средств)
	1.1. Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка (трудовой дисциплины), техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда.
	Ежемесячно
	7 %

	
	
	1.2. Организация работы и уровень исполнительской дисциплины (содержание звуко-, свето-, видео аппаратуры в хорошем рабочем состоянии).
	
	16 %

	
	
	1.3. Рост уровня коммуникативной культуры (наличие или отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, педагогических работников, администрации, социальных партнеров).
	
	7  %


3.4. Для специалистов (Зооинженер):
	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	1.
За интенсивность и высокие результаты работы. 
	Выполнение показателя и (или) критерия оценки эффективности деятельности (при обоснованной экономии финансовых средств)
	1.1. Обеспечение качества и доступности экологического образования (положительная (устойчивая) динамика охвата населения экскурсионной деятельностью; расширение спектра дополнительных услуг; межведомственное взаимодействие и сотрудничество).
	Ежемесячно
	6 %

	
	1.2. 
	1.3. Организация работы и уровень исполнительской дисциплины (своевременность предоставления планов, отчетов, аналитических материалов, обеспечение сохранности муниципальной собственности; своевременное, целевое и рациональное расходование денежных средств)
	
	6 %

	
	
	1.4. Организация дежурства по зданию.
	
	6 %

	
	
	1.5. Обеспечение комплексной безопасности при проведении  экскурсий (отсутствие травматизма). 
	
	6 %

	
	
	1.6. Рост уровня коммуникативной культуры (отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, посетителей, педагогических работников, администрации, социальных партнеров).
	
	6  %


3.5. Для специалистов (Инженер по обслуживанию и ремонту компьютерной техники):
	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	1.
За интенсивность и высокие результаты работы. 
	Выполнение показателя и (или) критерия оценки эффективности деятельности (при обоснованной экономии финансовых средств)
	1.1.Обеспечение комплексной безопасности при проведении ремонтных работ  (отсутствие  травматизма субъектов ОО).
	Ежемесячно
	7 %

	
	
	1.2.Организация работы и уровень исполнительской дисциплины (обеспечение сохранности муниципальной собственности).
	
	7 %

	
	
	1.3.Рост уровня коммуникативной культуры (наличие или отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, педагогических работников, администрации, социальных партнеров).
	
	16  %


3.6. Для специалистов (Специалист по кадрам):
	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	1.За интенсивность и высокие результаты работы. 
	Выполнение показателя и (или) критерия оценки эффективности деятельности (при обоснованной экономии финансовых средств)
	1.6. Качественное и своевременное исполнение работы по служебным документам 
	Ежемесячно
	8 %

	
	
	1.7. Своевременное размещение достоверной информации на всероссийском портале закупок 
	
	8 %

	
	
	1.8. Ответственность за неразглашение  на основании ФЗ от 27.07.2006 № 152-ФЗ (ред. от 23.07.2013) «О персональных данных»
	
	7 %

	
	
	1.9.  Рост уровня коммуникативной культуры (наличие или отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, педагогических работников, администрации, социальных партнеров).
	
	7  %


3.7. Для специалистов (Специалист по охране труда):
	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	1.
За интенсивность и высокие результаты работы. 
	Выполнение показателя и (или) критерия оценки эффективности деятельности (при обоснованной экономии финансовых средств)
	1.1. Организация работы и уровень исполнительской дисциплины (разработка локальной нормативной документации по ОТ и ТБ, планирование и проведение мероприятий по  ОТ, своевременность заполнения журналов).
	Ежемесячно
	20 %

	
	
	1.2. Рост уровня коммуникативной культуры (наличие или отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, педагогических работников, администрации, социальных партнеров).
	
	10  %


3.8. Для специалистов (Художник):
	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	1.
За интенсивность и высокие результаты работы. 
	Выполнение показателя и (или) критерия оценки эффективности деятельности (при обоснованной экономии финансовых средств)
	1.1.Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка (трудовой дисциплины), техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда.
	Ежемесячно
	15 %

	
	
	1.2.Рост уровня коммуникативной культуры (наличие или отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, педагогических работников, администрации, социальных партнеров).
	
	15  %


4. Для служащих (секретарь-машинистка, делопроизводитель):
	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	1.За интенсивность и высокие результаты работы. 
	Выполнение показателя и (или) критерия оценки эффективности деятельности (при обоснованной экономии финансовых средств)
	1.1.Качественное и своевременное исполнение работы по служебным документам 
	Ежемесячно
	8 %

	
	
	1.2.Своевременное размещение достоверной информации на всероссийском портале закупок 
	
	8 %

	
	
	1.3.Ответственность за неразглашение  на основании ФЗ от 27.07.2006 № 152-ФЗ (ред. от 23.07.2013) «О персональных данных»
	
	7 %

	
	
	1.4.Рост уровня коммуникативной культуры (наличие или отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, педагогических работников, администрации, социальных партнеров).
	
	7  %


5. Для рабочих:

5. 1. Для водителя автомобиля:

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	1.
За интенсивность и высокие результаты работы. 
	Выполнение показателя и (или) критерия оценки эффективности деятельности (при обоснованной экономии финансовых средств)
	1.1. Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка (трудовой дисциплины), техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда.
	Ежемесячно
	15 %

	
	
	1.2. Рост уровня коммуникативной культуры (наличие или отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, педагогических работников, администрации, социальных партнеров).
	
	15 %


5.2. Для гардеробщика:
	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	1.
За интенсивность и высокие результаты работы. 
	Выполнение показателя и (или) критерия оценки эффективности деятельности (при обоснованной экономии финансовых средств)
	1.1.Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка (трудовой дисциплины), техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда.
	Ежемесячно
	16 %

	2. 
	
	1.2.Организация работы и уровень исполнительской дисциплины (чистота и порядок помещения гардероба).
	
	7 %

	
	
	1.3.Рост уровня коммуникативной культуры (наличие или отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, педагогических работников, администрации, социальных партнеров).
	
	7 %


5.3. Для дворника:
	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	1.
За интенсивность и высокие результаты работы. 
	Выполнение показателя и (или) критерия оценки эффективности деятельности (при обоснованной экономии финансовых средств)
	1.1.Обеспечение комплексной безопасности при проведении работ на прилегающей территории (снижение коэффициента травматизма субъектов ОО).
	Ежемесячно
	7 %

	
	
	1.2.Организация работы и уровень исполнительской дисциплины (обеспечение сохранности собственности ОО).
	
	7 %

	
	
	1.3.Рост уровня коммуникативной культуры (наличие или отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, педагогических работников, администрации, социальных партнеров).
	
	16  %


5.4. Для рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту здания:
	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	1.
За интенсивность и высокие результаты работы. 
	Выполнение показателя и (или) критерия оценки эффективности деятельности (при обоснованной экономии финансовых средств)
	1.1. Обеспечение комплексной безопасности при проведении ремонтных работ (отсутствие  травматизма субъектов ОО, отсутствие предписаний Роспотребнадзора).
	Ежемесячно
	7  %

	
	
	1.2. Организация работы и уровень исполнительской дисциплины (обеспечение сохранности муниципальной собственности).
	
	7 %

	
	
	1.3. Рост уровня коммуникативной культуры (наличие или отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, педагогических работников, администрации, социальных партнеров).
	
	16  %


5.5. Для рабочих по уходу за животными:
	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	1.
За интенсивность, высокие результаты работы.
	Выполнение показателя и (или) критерия оценки эффективности деятельности (при обоснованной экономии финансовых средств)
	1.1. Организация работы и уровень исполнительской дисциплины (своевременность заполнения журнала, обеспечение сохранности муниципальной собственности).
	Ежемесячно
	8 %

	3. 
	
	1.2. Создание условий для увеличения поголовья животных (положительная (устойчивая) динамика воспроизводства животных в секции).
	
	8 %

	4. 
	
	1.3. Обеспечение комплексной безопасности в выставочных залах секции (отсутствие травматизма).
	
	7 %

	
	
	1.4. Рост уровня коммуникативной культуры (наличие или отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, педагогических работников, администрации, социальных партнеров).
	
	7  %


5.6.Для слесаря - сантехника:
	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	1.
За интенсивность и высокие результаты работы. 
	Выполнение показателя и (или) критерия оценки эффективности деятельности (при обоснованной экономии финансовых средств)
	1.1. Обеспечение комплексной безопасности при проведении ремонтных работ в помещениях (отсутствие травматизма субъектов ОО).
	Ежемесячно
	7 %

	
	
	1.2. Организация работы и уровень исполнительской дисциплины (обеспечение сохранности муниципальной собственности).
	
	7 %

	
	
	1.3. Рост уровня коммуникативной культуры (наличие или отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, педагогических работников, администрации, социальных партнеров).
	
	16  %


5.7.Для сторожа: 
	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	1.
За интенсивность и высокие результаты работы. 
	Выполнение показателя и (или) критерия оценки эффективности деятельности (при обоснованной экономии финансовых средств)
	1.1.Организация работы и уровень исполнительской дисциплины (своевременность заполнения журнала).
	Ежемесячно
	15 %

	
	
	1.2.Рост уровня коммуникативной культуры (наличие или отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, педагогических работников, администрации, социальных партнеров).
	
	15 %


5.8.Для уборщика служебных помещений:
	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	1.
За интенсивность и высокие результаты работы. 
	Выполнение показателя и (или) критерия оценки эффективности деятельности (при обоснованной экономии финансовых средств)
	1.1.Обеспечение комплексной безопасности при проведении уборок в помещениях (отсутствие  травматизма субъектов ОО, отсутствие предписаний Роспотребнадзора).
	Ежемесячно
	7 %

	
	
	1.2.Организация работы и уровень исполнительской дисциплины (своевременность заполнения журналов, обеспечение сохранности муниципальной собственности).
	
	7 %

	
	
	1.3.Рост уровня коммуникативной культуры (наличие или отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, педагогических работников, администрации, социальных партнеров).
	
	16  %


5.9.Для швеи:
	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	1.
За интенсивность и высокие результаты работы. 
	Выполнение показателя и (или) критерия оценки эффективности деятельности (при обоснованной экономии финансовых средств)
	1.1. Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка (трудовой дисциплины), техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда.
	Ежемесячно
	16 %

	5. 
	
	1.2. Организация работы и уровень исполнительской дисциплины (обеспечение сохранности муниципальной собственности  ОО).
	
	7 %

	
	
	1.3. Рост уровня коммуникативной культуры (наличие или отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, педагогических работников, администрации, социальных партнеров).
	
	7 %


5.10.Для электромонтера по обслуживанию и ремонту электрооборудования:
	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	1.
За интенсивность и высокие результаты работы. 
	Выполнение показателя и (или) критерия оценки эффективности деятельности (при обоснованной экономии финансовых средств)
	1.1.Обеспечение комплексной безопасности при проведении ремонтных работ  (отсутствие  травматизма субъектов ОО; отсутствие предписаний Пожнадзора).
	Ежемесячно
	15 %

	
	
	1.2.Организация работы и уровень исполнительской дисциплины (обеспечение сохранности муниципальной собственности).
	
	15 %
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