
Персонализированная программа наставничества 

педагогических работников 

 
 

Наставник (ФИО, должность): Палиани Галина Николаевна 
 

Наставляемый (ФИО, должность): Пантюхин Антон Сергеевич 
 

Описание проблемы: профессиональный дефицит – нормативная, регламентирующая 

документация различного уровня, научно-методические компетенции, предметные 

компетенции, коммуникативные компетенции и т.д. 

Цель: оказание помощи педагогическим работникам в их профессиональном 

становлении, полном раскрытии потенциала личности наставляемого, успешной личной и 

профессиональной самореализации педагогических 

работников    

Задачи: 

1. Обеспечить теоретическую, психологическую, методическую поддержку молодых 

педагогов. 

  2. Стимулировать повышение теоретического и практического уровня педагогов, 

овладение современными педагогическими технологиями. 

  3. Способствовать мотивации к повышению квалификационного уровня. 

  4. Отслеживать динамику развития профессиональной деятельности педагога. 

Формы наставничества: педагог - педагог  

Вид наставничества (согласно п. 3.1.3. Положения): традиционный 

Сроки реализации программы: 2022-2023 учебный год 

План мероприятий, направленный на устранение проблемы / дефицитов: 

 
Месяц Мероприятие Примечание/ 

Обязанности наставника 

Организационно- консультативное 

Январь 2023 Нормативно – правовая база  
(программы, методические 

записки); 

Инструктажи, приказы, 

локальные акты и тд. 

Разработка индивидуальной программы работы педагога по самообразованию 

Февраль 2023 «Основные проблемы и пути     их 

решения» 

Анкетирование, индивидуальные 

беседы . . Знакомство с опытом 

работы по самообразованию 

других педагогов. 

Март 2023 Консультация «Составление и 

реализация плана по 

самообразованию» 

Оказание консультативной 

помощи в составлении плана по 

теме 

самообразования, описания 

результатов работы. 

Март  2023 
 

Учебно-методическое (посещение мероприятий) 
Апе 

Основные требования 

организации мероприятий 

Посещение мероприятий 

(ежемесячно по плану) 



«Факторы, которые влияют на 
качество 
проводимых мероприятий» 

Посещение занятий  наставника 

в течение учебного года. 

Апрель 2023 Слагаемые успешной  

организаторской 

деятельности 

Беседа  

Типы и формы мероприятий. 

Взаимодействие с 

педагогами, социальными 

партнерами. 

Посещение мероприятий 

коллег, социальных партнеров 

(по плану) 

Практическая деятельность 

Март – Июнь 

2023 

Тематические экскурсии, 

дискуссии, дискотеки, ролевые 

игры по тематике программы. 

 

Посещение мероприятий, 

разбор и консультирование. 

Досуговые, массовые 

мероприятия, соревнования по 

тематике программы  

 

Анализ деятельности 

Май 2023 Анализ воспитательной 

деятельности 

Составление аналитических 

справок 

Отчет о проделанной работе Составление аналитических 

справок. Собеседование по 

итогам  года 
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